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DECLARACION DE PRINCIPIOS

f{jSindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, estara constituido por empleaa@
fbase e interinos, de 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Consejo de la Judigdtdra
ederal de jos Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito, de los Juzgados dgQyStrito
estabieCIdO‘ zn Iz Republica, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federam% y del

Instituto Fedem ldela Defensoria Publica.

~£-.-§ s e-’
. Todos v < ada uno e los miembros del Sindicato de Trabajadores detl Poder Judicial de la
Federao\‘ af rman su patriotismo, su fe y lealtad a México, convencidos de que al servirle
pugnan pos‘s’f: randeza rosperldad que debe alcanzar porigual a todos los mexicanos.

CXA A
fl. Los @st (}QS 1 Revolucion Mexicana, continuacién de los movimientos histéricos
nacion: ales‘-éﬁ l@deﬁénd ia y de Reforma son, sin duda alguna, las normas invariables del
nueblo ep.Q ha:ﬁo rar la. ponsagraci()n de los mas caros ideales contenidos en sus
aspiracio e?:':ﬁ libe @ﬁocr’écia, solidaridad y justicia social, metas que hace suyas el
Q'ndncato%ie fr#bajad s de Poder Judicial de 1a Federacién.

. Comdo rganxzaplgSindical, luchara por el irrestricto respeto a las garantias individuales y
sociales, #5tablecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos del 5 de febrero
E‘;i.e 1917, ordenamiento supremo para la consecucion de esas finalidades, y por la capacitacion y
superacion d&'todos sus agremiados, para que la imparticidn de la Justicia, a la que servimos, sea
una realidad como lo establece la ley y o desea el pueblo.

IV. Considera, que lainstauracion del servicio civil de carrera, contribuira al fortalecimiento del
proceso renovador de la administracion e imparticion de justicia, y que el reconocimiento al
esfuerzo diario del servidor pblico en general y en particular al del Poder Judicial de la Federacion,
es elemento fundamental en la transformacion de ta vida ciudadana.

V. El Sindicato debe procurar el mejoramiento profesional de todos sus miembrosy
estimular la formacién de nuevos cuadros, en los que tenga participacion constante la juventud;
asimismo, se pronuncia por la superacion profesional de la mujer y reconoce su participacion en
todos los procesos de la vida nacional.

VI. En igual forma declara, que luchard por la unidad y militancia activa de todos sus
agremiados, para defender sus intereses y los de todos los servidores del Estado, dentro del
Sindicato y en el seno de nuestra Central 1a Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado, alaque esta afiliado y de cuyos propdsitos se solidariza.
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VIl. El Sindicato de:Fgabajadores del Poder Judicial de la Federacion, reitera su solidaridaq al
movimiento de los sectizres progresistas de la Nacion, conla conviccion de que unidos se Obtel"\‘dré
la reivindicacion de tassclases menos favorecidas, que como tarea fundamental e imperati\m»'de
justicia social, realizare fios gobiernos de la Revolucién en beneficio de México.

VIil. Ademas, el Sindiezio, en cuantoe surgido de las filas de los Trabajgdd

como uno de sus prineigiins basicos continuar coadyuvando en su rgctJ i pé

de la historia ha distingeaido al Poder Judicial de la Federacién como-

importantes de la sociediad. L 1
o r":‘vg( {H%

IX. Et Sindicato de Tizsbajadores del Poder Judicial de la Fe,qéraci.c’g.’“ : Tge afan de

superacion y progresoyedeclara que a fin de robustecer la participacion g AR to

" €atravgg
de los elementos mas

integrantes en la femmacion de los cuadros directivos, ad_'cﬁ?ta cem jPelectoral g
pluripartidismo propasziiznal, inspirado en el Cédigo Federal de Insti jﬁ 3 pQedimientos
Electorales. R iy

PROGRAMADEACCION o
N

Consecuente con [a Declaracion de Principios que antecede, el Sindicato de Trabajadoes%’lel
PoderJudicial de la Federacidn, tiene como finalidades las siguientes: (\
10. Fortalécer Ja ur.idéd_ ‘militancia Sindicales y consolidar los principios democréticosi ya que el
gobiemo de le Crganizace &ide enlavoluntad de todos sus integrantes.
5 V. ;
B W)
ytgnomia ‘ijndependencia de la Organizacién.
X g’

26, Lucharcor a3

lidagiam g_tgmoﬁ)dos los trabajadores al servicio del Estado, dentro de nuestra
Cenlral,la Fed\,e_;r’a'&é?‘__ %ﬂ@os de Trabajadores al Servicio del Estado.
{1.4",: LB

40. Actuar 'solidi?i f(’ Jnt%m organizaciones obrera, campesina, popular, y demas sectores
iC or la soberania Naciona! y la elevacién del nivel de vida del

pregresistas delﬂﬂé‘ti' .pu

pueblo, cuyos]d_ea}’ s defingllos postulados de la Revoluciéon Mexicana.

50. Consolidar las pr’éstétiones laborales logradas hasta la fechay obtener otras que deriven de
la modernizacion institucional.

Ho. Velarpor elestricto cumplimiento de las disposiciones que concedan intervencion al Sindicato

para garantizar los derechos generales de los trabajadores, en forma particular por la elaboracion y
constante revision de las condiciones generales de trabajo del Poder Judicial de la Federacion y
sus empleados y la permanente actualizacion del Reglamento de Escalafon; ademas de los
diversos supuestos, en que debe tomarse en cuenta a la Organizacion Sindical, previstos en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del Articulo
123 Constitucional.

70. Luchar para que sean suficientes, en forma integral, las prestaciones que otorga la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

8o. Fomentar la capacitacion de los cuadros sindicales, conlaampliacion de sus funciones a
todo el pais.

90. Participar con los Sindicatos Federados en el proceso de la reforma politica, dentro del
marco de la solidaridad y el progreso social.

100. Pugnar en forma permanente por la formacion de una ideologia sindical de los servidores
publicos, a efecto de desarrollar y consolidar la solidaridad de clase y la fraternidad de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
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110. En general, velar pasrel mejoramiento econémico, fisico, cultural y social de los trabajadores
_del Poder Judicial de la Fexfleracion, a través de lograr la basificacion de quienes atin no gocen de
ese derecho; coadyuvarasﬁvamente enla |mplantacaon del Servucuo CIV|| de carrera; continuar con

apliquen en el Poder Judiciadl de la Federacion.

\
o
PN

AN -

¥

)

T

ESTATUTO S
~ CAPITULO PRIMERO ‘§\'
REPRESENTAQI@N,‘@MBRE, LEMA Y DOMICILIO DEL smoqu%
N - R ; :

Art. 1. Esta, c-rg,?n‘zaa n rep% a todos los trabajadores sindicalizados de base e
m(ecmn,». del:‘?ode udjma [de la Federacion.

:E‘ﬁﬁ;\ro DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL

A Z
o
e Y. )
Art. 3 JPSTI DERAL AL SERVICIO DEL PUEBLO
A4, El domicil |I|o/§ ; d to estara en la Ciudad de Meéxico, D.F, o en el lugar
eq-qu/‘b"ﬁeg/aren a. radn almente los Poderes de la Unidn.

-

e
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS

Art.5. "Paraser miesathro del Sindicato de Trabajadores de
son requisitesiiadispensables: ¢ :

a) Ser trabajadizrde base o interino del Poder s .ei%l de g
dad mexicamaa y tener dieciséis anos cumpl /&Jv comof ot
‘t;f “‘

b) Tener un mematbramiento que no sea de conttﬁnza g

Art.6.

Art.7.

CAPITULO TERCERO \»7
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBRO‘$

Los derechos de los m«embros del Sindicato son: 'S%

a) las que oonsaé E,Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el
pxcscntéf\tatut@ )

o) Awendefesc%la@aﬁﬁhente cuando ocurrala vacante correspondiente.

3 (ﬂe@ﬁ que seimpartan.

Io&@os oolectwos en las cooperativas, fideicomisos y demas
prerroga)i\? S que a elSindicato.

e) Torar arte en I sambleas, tener voz y/o voto, analizar en forma constructiva y sin
recurrir al denuesto la actuacnon de los miembros del Sindicato.
N i
f) Ser electo - par”é’” cualquuer puesto de los érganos directivos, comisiones,
representacione$ y coordinaciones en los términos estatutarios.

g) Presentar las ponencias o iniciativas que estimen favorables, para los miembros del
Sindicato y el fortalecimiento de la organizacion.

h) El Secretario General saliente del Comité Ejecutivo Nacional, podra tener licencia con
goce de sueldo por el término de un afo, con la obligacion de representar a la
organizacion sindical ante la FSTSE, y de rendir informe de actividades al Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Son obligaciones de los miembros del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
de la Federacion:

a) Las que impone la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el
presente Estatuto.

b) Aceptar y cumplir las comisiones que les confiera este Estatuto, los acuerdos
aprobados enlas Convenciones Nacionales, Congresos de Trabajo y Asambleas.

c) Asistir puntualmente alas Asambleas.
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d) Concurrir a lasactos sindicales, sociales y culturales a que sean convocados por los
directivos. '

e) Aceptar los dizscuentos de las cuotas sindicales ordinarias que decreten Iz
Convenciones MNacionales, a razon del uno por ciento.de su sueldo compactado.
Las deducciomes mencionadis seran entepada;.»_gor—.l' esare(ias de la Suprema
Corte de Justici de la Nacion y del Consej de ederal al Comité
Ejecutivo Naciganal, que enviara a cada C ife EdRtvg &t 'Q‘né:l,l mediante
"Rz deducido el 25% del” Fondo de

érdenes de pago, la mitad del resultante, ARA
Ahorro Capitaiizable y el 10% que se desting g}

s U
f) Acatarlos aceezados de los 6rganos directis ﬂc: g
Y %

&

g) No perteneceraecorporacion alguna que P'gjiSifga @ 5

() e

h) Acatar invariatiliemente las disposiciones, qeégerf’é 2

redundar en gesjuicio del Sindicato.

huelga, acuerdi el Sindicato. s L .
i} Informar a sus érganos directivos inmediatos Nj€ Wﬂiento que pugda

j) Guardar absofuf@a reserva de los asuntos sindicqles, evitando por todos los medios a su
alcance, la difarmacion y la intriga en contra de sus companeros o los parientes de
éstos. ’

k) No personalizzwios asuntos del Sindicato, ni mezclar éstos con intereses padticulases,
posponiendo exealquier interés individual o de grupo, ante el interés general.

1) Contribuir a %2 formacion de las cooperativas, tiendas sindicales o instiiuciones
economicas que establezca la organizacion.

m) Comunicar des inmediato a sus organos directivos, cuands pasen & desempenar
temporalmente o en forma definitiva, algin puesto de confianza vICs casos en que se
reintegren akzbase.

n) El  Secretaritw General saliente tendralaobligacidaide asesorar al Comité, en los
casos en quessw requiera.

i) Tratar los assmtos y conflictos sindicales, por conaticto de los 6rganos directivos  de
la organizacidmen orden jerarquico ascendente

Art. 8.

CAPI{TULO CUARTO

DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

&
)
)
':??Ias

La autoridad del -iindiéato emana de la voluntad de sus miembros, radica

Asaribieasy seeje =Y. 8 medio de los 6rganos directivos siguientes:
L. Cohwenciones Maciggdles.
li.»  Cohgrésps Nactka
. &o %ﬁvb@ ignal. -
iV COE:ités.‘Ej cutives Kcales.
V. Consej¥”da I‘Seccjc’m"Uno N
AN -
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Art. 9.

Art. 10.

Art. 11,

Art. 12.

Art. 13.

CAPITULO QUINTO
DE LAS CONVENCIONES NACIONALES

Las Convencimmes Nacionales serén Ordinarias y Extrao"'
con los Delegadas Secretarioé de los Comités Ejecutivos L <4
que les correspmwda, conforme a su membresia en el ordgn uico* es‘ﬁ)blemdo enel
articulo 91 de esti= estatuto; asimismo, con los Delegados spondidrtes a Ia Seccidén
Uno del Distrita Federal, de acuerdo a su membresia; comcﬂifv estal e,
La autoridad méx&ma del sindicato estaradepo sutada en las*ﬁonve

' 4) :
Las Convenwdones Nacionales Ordinarias se lle‘varan cada cuatro
anos, contados @& partir del dia siguiente del lr\lao,,,@é on; del Comité

A\guépls'e fie en la
, Naclenal expedira
“fl:,_‘que deba
gnotivo de la

Ejecutivo Nacio electo, y las extraordinarias” en’ 2" f
convocatoria repectiva. En ambos casos, el Comité By
la convocatoriz cuando menos treinta"‘}d:'as{' an_tes'V de. 2
celebrarse la @wnvencion, debiendo contener ‘entre sus.

misma, las seewmiones padticipantes, lugar y fecha de\ reunion, numero de
delegados ques aorresponda a cada seccién, lasemana en que deba celebrarse
fa Asamblea pasa la designacion de los delegados, la fecha limite de recepcidn

del acta de Msamblea y delaconvocatoria de los Comités Ejecutivos Locaies
de los Estadas;, el temario sobre el que versenlas ponencias, asicomo el programa
detrabajo.

El Comité Ejecafivo Nacional tendra facultades para convocar a Coavencion
Nacional Extracsefinaria, cuando a sujuiciolo requieran asuntos de vital importancia
y de inaplazabite resolucion. Se verificaran Convenciones Nacioniles Extractdinarias,
cuando asi lo sadciten la mitad mas una de las secciones al Comité Ejecutive Nacional,
que estara obiigeedo a lanzar la convocatoria en un término de treinta dias, y si no lo
hiciera, las dediagaciones seccionales se constituirdn en Convencion por propia
determinacion..

El quorum pemra las Convenciones lo formardn la milad (nas una de las

delegaciones acxeditadas.

Los acuerdos se decidiran por unanimidad o por mayoria de votos de los
delegados presemtes enlas Convenciones Nacionalesi.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Las Convenciones Nacionales seran instaladas por el C@é

Ejecutivo Nacional y dirigidas por un presidium formado porun Preside el
namero de Secretarios y Escrutadores’ que se indiquen en la co atoria
respectiva y que seran electos enla Convencién. El Comité Ejecutivo=Nacional

debera estar presente durante los trabajos de la Convencidn para proporcionarlos

informes quele seah requea@;

\ 4
". ~_"~-. \‘

DS
l.ass
mteg‘adas

i credenciales seran dos y estaran
por c(:mcq m&rpﬁf& cada una; se elegirdan luego de que el Comité
l@ya *he@qﬁnstalacnon a quese refiere el articulo precedente:

vﬂa{p‘nones legalmente hechas por los delegados en
ridef lag-de sus propios miembros, cuyas acreditaciones

Comisién. Las Comisiones dictaminadoras de
en convistade los e(ementos siguientes:

(‘omlsuonee: dnctamma oras de

3! de delegados, asi como de aquellos delegados
; }9‘03 Comltes Elecutlvos Locales ydela convocatoria respectiva.

il. Los medios de prueba que Ias Comisiones consideren necesarios para verificar las
firmas que ostente el documento aque se refiere la fraccion anterior

Las Convenciones Nacionales designaran las Comisiones dictaminadoras, del
informe rendido por el Secretario General y de las ponencias, integradas por lo menos con
cinco delegados cada una; tendran la obligacion de dictaminar en un término perentorio de
veinticuatro horas, a no ser que el asunto requiera mayor tiempo a juicio de los
convencionistas, quienes lo podran ampliar discrecionalmente.

Las ponencias presentadas a la Convencidon se turnardn a las Comisiones
dictaminadoras respectivas.

Las Convenciones Nacionales deberan:

a) Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, a los de las Comisiones,
Representaciones, Coordinaciones y Direcciones siguientes:

De Vigilancia y Hacienda;
De Justicia;

Politica;

De Proceso Electora;

De Asistencia Social;
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De Fomento y Capacitacion Administrativa; h) Interpretary Reformar este Estatuto.

De Promocion Deportiva; i) Resolver los asuntos no previstos por el Estatuto. %%'\*
De Promocion Cutltu D it
Art. 19. Las onvwcueﬁes Nacionales -Extraordinarias podran remover al apomite
DeAccion Social - E;ecudVO\ Nacicaal, %@ las Comisiones, Representaciones, Coordur;nacuones y
75 o S [‘,.rrcaoﬁ“\\que.@ec@n en el ariculo que precede, o a cualquiera de sus

DeAsuntos Foran °§f ™ miembragz ore!vefcde;asdosterceras partes de sus delegados como minimo.

DePatnmomoSn]ﬁnz:al, iy An:20. Los acuegjo

Vol d"g por " las Convenciones Nacionales tendran plena

conducidos con las

£2 §< valigez ¢ é:?:io los, mjos de las mismas hayan sido
De PrensayDufusfoﬁ y- ‘é’, ermahda‘Lé estat%n@un en el caso de que con posterioridad las abandonen
Sl g algunos J3dos¢ e onvenciones podran continuar con el namero de delegados
Direccion NaCIonaI gfe @sesona"ﬁ 3 restantes AN ple_na validez.

Asimismo, debetdm elegir a los representq}tt?(}a JS 3

Escalafény anteke@Comision Substanciadora®

Por cada integranfiz del Comité Ejecutivo Nacnonal con excepcion deél: Secretano Genera!,
se elegira un suplante.

b) Conocer de las senuncias de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las
Comisiones, Regwesentaciones y Direcciones a que se refiere elinciso anterior.

¢) Conocer det gercer informe que rinda el Comité Ejecutivo MNacional las
Coordinaciones, ips Representantes, las Comisiones y Direcciones enumeradasen el
inciso a).

d} Analizar las actheilades sindicales a que se refiere el inciso c).
e) Fiscalizar el estado financiero del Sindicato.

f) Fijar las cuotas y el porcentaje que de las mismas correspinda al Comité Ejecutivo
Nacionaly a los.€mités Ejecutivos Locales.

g) Dirimir las contraversias que se susciten entre los miembros de las Secciones y sus
Comités, entre dizs 0o mas Secciones 0 Comités Locales; y todas las que no estén
reservadas expresamente a la Federacién de Sindicaios de Trabajadores al Servicio del
Estado, al Tribumsl Federal de Conciliacion y Arbilraje y a los Comités Ejecutivos
Nacionales o Locies.
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Art. 21.

Art. 22,

CAPITULO SEXTO

DEL CONGRESO NACIONAL

El Comité Ejeexfivo Nacional, de conformidad con lo esta ). delarticyl
43, de este Estaftuto, convodari a los Secretarios Geén i Ejecutivog
Locales, los cuafies podran ser acomparniados por un@tegrante de su Comn e, este Ulttmo
tnicamente camderecho a voz. Y veinte delegadosd’él Cons SUA e
por medio defmgaculacién, también Gnicamente: oon dergrhg_ e
de Congresosdiz Trabajo Ordinarios y Extraordménos .z'-,’ =4
Los Ordinarios &= celebraran al afio siguiente de{a elecGohdely

y los subsecuentes, segundo y tercero, en los §igme@s
extraordinarios endran verificativo cuando el Gomltégjg
necesario.

Los Congresasdie Trabajo seran convocados por enos coﬁ"?ni
fecha fijada parasu celebracion y se realizaran enm{’?
ElCongreso Narional podra sesionarenAsamble

RS de anhcnpamon aly

que se estlme c vemente

Son facultadesdied Congreso Nacional, las siguientes:

I. Conocer y aprobar, en sucaso, el primero, segundo y tercer Informe de gestién de!
Comité EjecutiveMacional.

ll. Plantear y esfudiar la problematica de los trabajadores del Poder Judicial de I3
Federacion, comfzase en las ponencias que se presenten.

ll. Estudiary agmobar, en su caso, las reformas al presente Estatuto.
del Comité

V. Conocer de 8 renuncia del Secretario General y demas miembros
Ejecutivo Naciomal y designar sustitutos.

V. Elegir Secretaniio General por ausencia definitiva del titular.

VI. Conocer de s nombramientos interinos realizados por &l Comité Ejecutivo Nacional
para la buena mamzcha del Sindicato, en términos de lo dispuesta per los articulos 42 inciso
f) y 48 inciso n) def presente Estatuto, para que, de estim@rio procedente se le designe en
forma definitiva esnel puesto, por el resto del periodo sincical.

VIii. Conocer, carstituido en gran jurado, de la expulsidn de los miembros del Sindicato,
previa defensa que hagan por si, por el defeasor gue se les nombre, o por el que ellos
designen.

VIil. Conocer, presvia solicitud del trabajador que hubiere sido expulsado del organismo
sindical, de la restsscion-en el pleno goce de sus derechos sindicales.

Los acuerdos se decidiran por unanimidad o mayoria de votos de los Congresistzé

Art.23.
presen(es. %'\y

Los Congmsox de Trabajo seran instalados por el Secretario General del ¢dmnité
E;ecutn,n Nacuo,nalgn su caracter de Presidente, con dos secretarios y dos es@mdores
que :;ch?n elet‘tes d entre los Secretarios que asistan.

Art.24.

"'K‘ .
Art.25. Ep |0\5 MQDQTéS&ryde Traba;o las comisiones dictaminadoras de ponencias

cet qrundAc 'da{en a;pnvocatona respectiva y estaran integradas, por lo menos, con tres
nne‘,‘j‘h:os"c aum k1e serdn electos en el propio Congreso, debiendo ser uno de
iembid e Ejecutivo Nacional.

ser presentadas al Comité Ejecutivo Nacional, con diez
c:p la fecha sefialada para lacelebracion del Congreso de
%ﬁé\en ala Comisién Dictaminadora respectiva.

Ad. 27 / uerdos ﬁobados en los Congresos de Trabajo tendran plena validez
| cuando 105 trabajos: de los mismos hayan sido conducidos con las formalidades

estatu'taria"s,aunque*(.-‘.pn‘ posterioridad los abandonen algunos Congresistas Los
Congresos podran continuar con el nimero de Congresistas restantes y sus acuerdos

tendran plena validez.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SECCIONES

Art. 29. Se establecen lass Secciones siguientes:

. México, D. F.

. Toluca, Edo. de Méx.
Cuernavaca, Mor.

. Acapulco, Gro.

. Aguascalientes, Ags.

. Zacatecas, Zac.

. San Luis Potosi, S.L.P.
. Guanajuato, Gto.

. Morelia, Mich.

10. Querétaro, Qro.

11. Monterrey, N. L.

12. Tampico, Tamps.

13. Nuevo Laredo, Tamps.
14. Tuxpan, Ver.

15. Piedras Negras, Coah.
16. Durango, Dgo.

17. Torredn, Coah.

18. Chihuahua, Chih.

19. Ciudad Juarez, Chih,
20. Guadalajara, Jal.

21. Colima, Col.

22. Tepic, Nay.

23. Mazatlan, Sin.

24. Nogales, Son.

25. Tijuana, B.C.
26.LaPaz,B.C.S.

27. Puebla, Pue.

28. Boca del Rio, Ver.

29. Oaxaca, Oax.

30. Tlaxcala, Tlax.

31. Pachuca, Hgo.

32. Salina Cruz, Oax.

33. Tuxtla Gutiérrez, Chis.

34.Villahermosa, Tab.
35. Chetumal, Q. R.
36.Campeche, Camp,
37.Mérida, Yuc.

©CONOUMAWN=

e

e

QK@TBS‘ Judiciales

Art.30.

Art. 31.

38. Tapachula, Chis,

39. Hermosillo, Son, Q

40. Culiacan, Sin. J

41.Saltillo, Coah. @

42,Mexicali, B.C. @

43%0@:(%5 Sin. N
coalcos, Ver. '

“ 451Ma%\oros Tamps

\46 ‘Clu@g Obregén, Son.
ipan, Edo. de Méx.
attalcoyotl, Edo. de Méx.

'ki‘ -) ¢

.&'x“#‘?- x bt

55 Uruapan Mich.
56. Iguala, Gro.
57.Ensenada, B.C.
58. Juanacatlan, Jal.
59. Cancun, Q. Roo.
60. Celaya, Gto.

61. Ciudad Valles, S.L.P.
62.Agua Prieta, Son.

63. PozaRica, Ver.

64. Cdrdoba, Ver.

65. Cintalapa, Chis.

La autoridad de las Secciones radica en las Asambleas, y se ejerce porel Comité
Ejecutivo Local de las Secciones,en la Seccion Uno por el Comité Ejecutivo

Nacional; s6lo conoceran y resolveran los asuntos que interesen a los miembros que
lasintegran.

Las Asambleas se integraran con los miembros de cada Seccién, seran Ordinarias y
Extraordinarias. Aquéllas se celebraran cadatres meses y éstas en la fecha que fije la

Convocatoria correspondiente, que sera expedida con veinticuatro horas de
anticipacion porlo menos.
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Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Las Asamiffzas Extraordinarias solo se reuniran cuando a juicio del Comitg
Ejecutivo emsional, de acuerdo a la informacién que proporcione fa seccign
respectiva, esdistan asuntos que asilo ameriten, 0 lo solicite la mayoria de los
miembros de %a seccion.

Las Asamblems seran presididas por el Comitg’t
por el Secreftario General, salvo el caso.en-y
acreditado afggiin representante para ese efegl )3

iviocal ilos debates dirigidos
bComité Ejecutivo Nacional haya

%, .

Qe

Bo, = gh Y

Los deberesdiz tas Asambleas de las Seccno:é‘;‘som g
a) Elegir a kmsmiembros del Comité Elec{e‘“‘?é-océg :

b) Conocerdetas renuncias de los miembros dg’kCom \

\EHE
c) Conocerdiztias ponencias de su competen 2 @ >

d) Conocer e los informes que rindan los
acordar, sexgun el caso, la determinacion que correspo

n,

e) Fiscalizared estado financiero de la Seccion.

f) Nombras- delegados a la Convencidén Nacional, a razén de uno por cada
ochenta miizmbros, porcada fraccion sera designado otro delegado.
La delegmcion sera siempre encabezada por el Secretaric - General del
Comité Ejscutivo Local, incluido éste dentro deltotal de los delegados que e
corresparréa a la Seccion, de acuerdo a sumembresia.

Secciones, podran rerover a  los

Las Asamtfizas Extraordinarias de las
das terceras partes de los

miembros disl Comité Ejecutivo Local por el voto de ias ke
integrantes d= 1a Seccién, también podran designar las_Secretarias y Comisiones

que considerssn pertinentes.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, tendrd en todo momento facultad\qe
donvocar anuevas elecciones en los Comités Ejecutivos Locales o para nom n
Consejo que finalice el ejercicio estatutario. Tal facultad se ejercera por cond(!§?el
Secretario General, en unién de uno de los Subsecretarios Generales, c% me a
lo previsto enlos articql_os 49,5:1ciso g)y 50, inciso g), del estatuto, cuando: -__:A(

a) Asi conver'iﬁ' la bu>%- marcha-y defensa de los intereses colectivos de los
trabajadores ;

Los mxemb omités Ejecutivos Locales, duraran en su cargo
cuatro anos,; penodo que podra prolongarse por ampliacién o reeleccion, salvo el
caso deremocion aque se refiere el articulo 36 del estatuto.

ElConsejo a que alude ese articulo se integrara de la manera siguiente:
a) Conunrepresentante del Comité Ejecutivo Nacional, quien lo presidira.

b) Con un representante de cada una de las unidadesde trabajo que integran
la Seccion correspondiente.

c) Cuando se considere necesario, podran nombrarse las Secretarias y
Comisiones necesarias integradas con trabajadores de las propias unidades.

En fas Secciones, la votacion podra ser en Asamblea General o mediante urnas
que se llevaran a los centros de trabajo para recabar el voto de los trabajadores de
acuerdo ala informacién que proporcione la seccién respectiva, o lo determine el
Comité Ejecutivo Nacional.
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1-
2-
2.1
22
2.3
24

CAPITULO OCTAVO

BEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Art.39. El Comité Ejesativo Naciong), se integrara con @% S
siguientes: : \
Secretaria Gerezal. B
Subsecretaria Gameral. / .
SubsecretariaGaneral. ) ‘:."
Subsecretaria Gemeral. ;: ;
SubsecretariaGzeneral. f.; ¢
Subsecretaria General.

2.5
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.--

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

SubsecretariaGeneral.

Secretaria de Rediaciones Laborales. = '% _ ! Mg”'

Secretaria de Trahajo y Conflictos en los Estaggs\g_ &
Secretaria de Tezibajo y Conflictos en el Distrito F
Secretaria de@mmyanizacion en los Estados. \
Secretaria de Oxganizacion en el Distrito Federal.
Secretaria de Fimanzas. A
Secretaria de Fvision Social.

Secretaria defacion Politica.

Secretaria de Fando de Ahorro.

Secretaria defsuntos Foraneos.

Secretaria defacion Educativa.

Secretaria de kizbitacién en los Estados.

Secretaria dekizbitacion en el Distrito Federal.
Secretaria de@apacitacion Administrativa y Sindical.

Secretaria de®vulgacion ideolégica.

Secretaria deFilaneacion y Evaluacion.

Secretaria de@romociones Econdmicas.

Secretaria de@Pensiones y Jubitaciones en los Estados.

Secretaria defensiones y Jubilaciones en el Distrito Federal.
Secretaria defPesarrollo Social.

Secretaria defccion Juvenil.

Secretaria destocion Femenil.

Secretaria defRiesgos Profesionales, Seguridad e Higizre.

Secretaria deefPatrimonio Sindical.

Secretaria de:fréstamos a Corto y Mediano Plazo eiilos Estados.
Secretaria defréstamos a Corto y Mediang Piazo ertei Distrito Federal.
Secretaria de®Premios, Estimulos y Recompensas.

Secretaria dePromocion Cultural, Turistica y Recreativa.

Secretaria defsuntos Juridicos.

Secretaria defAsuntos Escalafonarios.

Secretaria deEstadistica.

Subsecretarias

34.- Secretaria de Accion Social.
35.- Secretariade Prensay Difusion.
36.- Secretaria de Promocion Deportiva. e
37.- Secretaria de Asistencia de Seguros de Gastos Médicos Mayores Q
para Mandos Medios. )
38.- Sccretaria deAsist_encia gg-Seguros de Gastos Médicos Mayores %%
para personal operativo, =- - B

39.- Secretariade Servig'ip'si'mdi s delISSSTE enlos Estados.
40.- Secrztaria de Servicios Mgdbems del ISSSTE en el Distrito Federal.

49)- Secretaria de Accion y Pronigeion Electoral.
42.- " Cecretaria de RelacionésNagignales e Internacionales.
432 SccretarigdeActas yA'c(féréE _

44 - Oficial Mayor. ¢ 2

L. & &
Art. 40. Para formar_p@g‘c}g’lﬁ_@j@ecutivo Nacional se requiere:

a) Sertrabajafiof de ba

b) Estan{’?ﬁiente'e pagb F‘..e-lbaAS- cuotas sindicales.
c) Tener«ha iantigi]ed . indiqal mayor de dos anos ininterrumpidos al dia de su
designacion. T

d) No haber sido susperidido en sus derechos sindicales.

Por su parte, el Secretario General, ademas de los requisitos sefialados en los incisos a),b)y
d), debera tener una antigiedad sindical no menor de tres anos al dia de su eleccion

Art.41. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional duraran en su cargo cuatro afos
periodo que.podra-prolongarse por ampliacién del mismo o por reeleccion; salvo el,
casode la remocion prevista en elarticulo 19 de este Estatuto. Cuando haya motivo
justificado para ello, el propio Comité podra substituir

a sus integrantes,
nombrando en sulugaracompaiieros de las secciones sindicales.

Art.42. Sonfacultades y atribuciones del Comite Ejecutivo Nacional:

a) Representar al Sindicato en todos sus actos.

b) Avocarse al estudioy resolucion, de todos los asuntos que afecten alos
trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

c) Intefvenir en el estudio y resolucion, de todos los asuntos que le turnen fas
Secciones, por acuerdo de sus Asambleas o Comités respectivos.

d) Nombrar delegados especiales con la representacion del Comité o del Sindicato,
ante las secciones, autoridades o cualquier otra entidad.
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e) Nombrar las Comisiones Accidentales que estime convenientes para la buena

f)

h

~

)

k)

)

marcha del Singlficato.

Nombrar sustitftos interinos de los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional y de
los integrantess de las Direcciones, Comisiones Representaciones y Coordinacioneg
que soliciters figencia o presénten renuncia a sué ¢ » se_encuentren incapacitadog
para desempeiEarios, no cumplan con sus fungiermss |do con excepaon

Nombrar al Biiector del periddico y\al pe

Sindicato.
Ay
re )

Fijar las compsansaciones de gastos d ‘bs\hﬁgo ari
oficinas del Sint#cato. ‘

Conceder o megar, Iaé licencias que soliciten- los funcionarios
y [N %

sindicales.

en su caso,

momento en que e eiiian al
y después permanecer

Instalar las @wnvenciones Nacionales hasta el
Presidente, Secretario y Escrutadores de ellas,
auxiliando los:imabajos de la Convencidn respectiva.

Convocar paraa eleccidon de los Comités Ejecutivos Locales, por conducto del
Secretario Gesgal, con una anticipacién, por lo menos, de diezdias.

m)Es facultad exsxlusiva del Comité Ejecutivo Nacional expedirizscredenciales que

acrediten alos:trabajadores como agremiados.

Art.43. Son obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

a)

2]

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Cumplir ™y hacer cumplir en todas sus partes este Estatuto y los acuerdos de@
Convenciones y Congresos del Sindicato; la Ley Federal de los Traba;ado@
Servicio del Estadoy demas disposiciones legales aplicables enbenefi cnod@s

i rabajadores - o

w. '-.

Vinformar a laégeccuones sobre los problemas de caracter general yde aquéllos

astn{oy cuyag;gnpad cia lo amerite.

s a \"

Entre través de cada uno de sus Secretarios al ser sustituidos
en su a losinteseses que haya tenido a su cuidado, dando intervencion a la

om|5|orrd V nmlHaCIenda
Gestio 4 fte ja %s:retana de Hacienda y Crédito Publico, las  Tesorerias
de la de Justicia de la Nacidon, del Consejo de Ila
Judicz del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, o
cualq que maneje los valores correspondientes, lo conducente
para .las cuotas sindicales alos agremiados.
Informar sobre el destino que se dé alos fondos sindicales.

o

Celebrar Asambleas ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con lo que dispone
este Estatuto.
Convocar a Convenciones, de acuerdo con la voluntad de los trabajadores,

en loscasos en que proceda conforme al Estatuto.

Convocar a los Secretarios Generales de las Secciones, para lacelebracion
de Congresos de Trabajo, de conformidad con este Estatuto.

Hacer la publicacion del
que establece el Estatuto,
Periodico.

periddico del Sindicato y los boletines de informacion
vigilando lo que al efecto ejecute el Director del

Enterara la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
las cuotas correspondientes.

Impedir que el nombre delaorganizaciéno del Comité Ejecutivo Nacional, se
utilice para cualquier fin ajeno o contrario a los principios del Sindicato.
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Art.44.

Art. 45.

Art.46.

Art.47.

El Comité Ejeruilivo Nacional celebrard sesiones ordinarias cada vez que cite para
ello el Secretadm General y sesiones extraordinarias cuando lo soliciten la mitad
mas uno defas  Secretarios, paratratar en este (ltimo caso, algin asunto
urgente o que2 represente un peligro para la estabilidag_'del Sindicato. Se
establece um limite no .mayor de tres meses para | J Ta
ordinarias. E I

voz y voto. Lees miembros de las Comlsxones ’Re esent ,,.
establecidas emeste Estatuto, estaran obligados a asusu
solo derecho @& voz. :

W}rios tendra
Y irecciones

b an validos,

C
Para que los acaerdos adoptados por el ComithjeCuti@g b

se requiere: - ~ Pl o

a) Que haya esizato presente la mayoria de los Secretanosen Ia ses:on correspondiente.

b) Que hayam sido aprobados por unanimidad o\sqkoﬁj&&s de loz

Secretarios presentes.

Son obligaciormes de los Subsecretarios Generales y Secretarios del Comité Ejecutive..

Nacional:

a) Asistir con fea puntualidad, en el horario establecido, a las oficinas del_Sindicato
para despaxfi@rlos asuntos de su competencia.

b} Asistir punfumimente alas sesiones del Comité.
¢) Informar al Sexzretario General de todos los asuntos que tramiten.

d) Firmar cor el Secretario General toda clase de correspondenciay documentacion
que seadelsoompetencia de su Secretaria.

e) Acatar los: amuerdos del Comité Ejecutivo Nacional y rzpresesitar al Sindicato en
los actos y eeremonias en que sea comisionado.

f) informar em las sesiones del propio Comie acerca de los asuntos mas
importantesegee haya tratado.

g) Asistir puntuatimente alas Asambleas de I Seceian Uno.
h) Formular, e los casos que proceda, los presupuestos de su Secretaria

y presentafios al Secretario de Finanzas, previa autorizacion del Comité
Ejecutivo Nagional.

i) Previo acuerdo del propio Comité, suplir en sus funciones a los demas Secretarios
del mismo, cuando éstos se encuentren ausentes, soliciten licencia, desemperieR)
alguna comisién‘o no cumplan con sus funciones. é\?

: Q

i) Guardar el’ §ebldo respeto al Secretario General y demas mtegrant@dei

(.lete ClecutnﬁNai:nal

~,

“

K) Guardm%mpostu? en las oficinas del Comité y en aquellos lugares donde
asisiamd 'la\;epi’esecﬁuon del Sindicato.

»,

1) Aggmas. Eécumptﬁf‘c Imente con las funciones inherentes a su cargo,

ranc eb 'ar-;e odas. las actividades encomendadas por el Secretario

-
i) Abstehefse/: e emiaS pudlicamente opiniones sobre la conducta o desemperio en
sufu%:lo in '9brodel Comité Ejecutivo Nacional.

b&?&( acto alguno que’persiga fines contrarios a los del Comité Ejecutivo
iona

n) Guardar absoluta reserva de los acuerdos tomados en las Convenciones, Congresos,
Asambleasy Plenos, que puedan causar perjuicio al Sindicato con su divulgacion.

i) Hacer del conocimiento del Secretario General cuando alguno de los Secretarios
del Comité Ejecutivo Nacional falte a sus obligaciones.

Art.48. Son obligaciones del Secretario General:

a) Ejercerlarepresentacion Juridica, Politica y Sindical de la organizacion.

b) Extender los nombramientos vy las credenciales a los Secretarios del
Comité Ejecutivo Nacional y a los integrantes de las Comisiones,
Representaciones y Direcciones.

c) Convocary presidir las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.

d) Convocar? las Asambleas y Consejos de la Seccién Uno.

e) Acordar con los Secretarios, Presidentes de Comisiones, Representantes ante
las Comisiones Substanciadoras del Poder Judicial de la Federacion, de la Comisién

Mixta de Escalafén y del Director del Periddico, sobre los asuntos que los mismos le
planteen.
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f) Avocarse & los problemas cuya pronta resolucién no permita el acuerdo preyjq
conlos demmis Secretarios, informarido en la primera sesion que se celebre sope
el procedimmanto seguido.

con el Secredario respecttvo

h) Tener baﬁm su responsablhdad inmediata Ias

i} Autorizartodias las operaciones de la Secretaria de nanz@

’iﬁ ,L-

j) Adquirir @ enajenar bienes del Sindicato, pon\acué?go.
‘Nacional. : “f N %

k) Llevar ef eontrol general de las actividades d :
y turnar ales Secretarias respectivas los asuntos de W\ O

1) Emitr ks Convocatorias para las Convenciones Nationales—y Congrasos
deTrabajo en los términos de este Estatuto.” Convocar para laselecCionesda
delegadosal Consejo de la Seccién Uno.

m) Rendir a kms Convenciones Nacionales, Congresos de Trabajo y Asambleas dela
Seccion @bno, informe de las actividades desarrolladas por el Comité
Ejecutivo.

n) Proponer & Comité Ejecutivo Nacional la suplencia de los “Secistarios e
integrantes de las Comisiones, Representaciones, Direcciones v Coordinaciones
que se emcuentren ausentes, gocen de licencia, desempeiien alguna comision,
no cumplmm con sus funciones, hayan fallecido o presentada reauncia a su
encargo.

i) Estar en emmunicacion permanente con los coordinadores yenun término prudente
resolverkaspeticiones que hicieren.

o) Solicitar & la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o-al'Consejo de la Judicatura
Federal, knfcencia con goce de sueldo por comisioa sindical, que corresponda a los
Secretarias Generales de los Comités Ejecutivos Locales.

p) Otorgar Himencia con goce de sueldo, par comisién sindical, al Secretario General del
Comité Ejeeautivo Local en funciones.

Art. 48\

q) Autorizar la cuota sindical que corresponde a los Comités Ejecutivos Locales, de
acuerdo a la informacion que proporcione la Direccion General de Recursos HU'{%ROS
del Consejo de la Judicatura Federal. S

S

r) Autorizar el envio de las diferencias de las cuotas sindicales que corresp. nalas
seccivnes, ya sea por incremento a los salarios o por el inicio de ope?aslones de
riuevas organos jurisflcclonales

Sor fdcultades y' tnblﬂj‘bgdel Secretano General:

5 ‘
a) Hacer cumgh

b) Hgg%r cum;Iil Q

L@Ds tomados en las Convenciones, Congresos Nacionales,
A"é’ambleasy ; qu :

c) Sg;gy( : gq que corresponda a los miembros del Comité Ejecutivo

d) Gestlonar Itcencnas por comisién sindical, para los miembros del Comité Ejecutivo
Nacnonal o

e) Imponer a los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional 1a sancidn que corresponda,
de acuerdo a la gravedad del caso, porincumplimiento de sus obligaciones.

f) Establecerlaremuneracion que percibira el personal de apoyo administrativo.

g) Encargar a los Subsecretarios Generales para su atencidn, alguno o algunos de los
asuntos propios del Sindicato.

h) Rescindir en sucaso, el contrato de servicios celebrado con el personal de apoyo.

i) Autorizar los viaticos necesarios para el adecuado desempefio de la representacion
encomendada a los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional.

j) Autorizarla elaboracion de fistoles y placas metalicas para vehiculo, con el logotipo del
Sindicato, de manera exclusiva para los trabajadores del Poder Judicia! de la
Federacion.
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Art. 50. Son funcianess de los Subsecretarios Generales:

Art. 51.

a) Represemtiar .
p al Secretario General en todas las actividades que les encomiende.

b) Sustituir cretari :
@l Secretario General de manera colegiada y de acuerdo a su ambitg 4
e

competesiwia en todas dus’ ias t6in
010 S ausencias femporales, a ef
- N C13s, . a efecto dg.que no
las actividiades Quediene asucargo P &d se entorpezcan,

c) SustituiraﬂSecretaﬁ(;jGeneraf’én

Congreseefiacional de Traf)éjq«’:’,;x
[ -

A/ 08

d) En case die renuncia Vdéi;f&écre@f,g-“ '

Trabajo, pemwa que este cfozcadeella, y

e) Acordarcamm el S ot e : :
eCretafI “b 0 ¥ d y . 1
Oi e eél,gqbre |O§ Bk E9'SU ausencia.

0 Emitic confuntamente o o cbe . Rl . SIF
. nte cgn el Settetario Getlrabias convotatori ,
venCtﬂHEHﬂDdelagesﬁé,-Eﬂ\e%C:fﬁ{& e, > orias respectivas, 3!
AT AN SE‘ =

et oy,

g) Las dema@sque se deriven E&Qm DI

Son funciones del Secretario de Rms L abisial e’g/

a) Acordarcamel S N
| Secretario General los asuntos que sean de sucompetencia.

b) Intervenir, a icid
3 e " .
" xmn:) t"_:'OH de los Comités Seccionales, en los comiiictos que se
tew 0s titulares u otros servidores publicos.

¢) Intervenir en IS ;
oo la .formulaaon, discusion y aprobacién de  las (Condiciones
esde Trabajoy Reglamento de Escalafon.

d) Recopit a i i
tengan:tmci cSsu estudio, '?S diversas disposiciones legales queen algunaforma
piE=acion alas Condiciones Generales de Trabaja.

€) Integrar ewilzccion i
€S con los ejemplares actualizados de {as Condiciones Generales

de Trabaijf wigentes e
N n M 3 i v
Federal. las dependencias y entidzdec de 12 Administracion Pablica

4 OrF esta Secreta' 1a y .‘ maria
COII)UIltalllEi’mfe con e' SeCletarlo Gene(a!. f‘

g) Los demas asuntos
> su que se deduzcan de la indole desus funci
sefale ef€omité Ejecutivo Nacional. onesyas que

b) Presentar demandas laborales ante la Comisién

~

d) Coadyuvar CE:E ks

e) Informary afosdar, ¢

b) Intervenir en los conflictos

Art.52. Sonfunciones del Secretario de Trabajo y Conflictos en los Estados:

N
a) Asesorarorepresentar a los trabajadores sindicalizados de todala Republica, en @q

conflictos que se presenten con motivo de sutrabajo. N
Substanciadora Unica del @er

Jizdicia! de fa Federacion, por - el levantamiento de aclas administt_z_gvas,
Sanciones obd‘espidos, en contra de los trabajadores sindicalizados de toda la
Republica; agigomo interponer los medios de defensa procedentes.

intervenir, cﬁékséére‘mfio dé Trabajo y Conflictos en el Distrito Federal, en los
conflictos inigrsindialés, que involucrena trabajadores del Poder Judicial de la

. d . ] ‘-g

Federacion o o

sacrgtario de Trabajo y Conflictos en el Distrito Federal, en fa

formulaciog,’ taplicaeton!y actualizacion del catalogo de puestos del Poder

Judicial -della (Fede 6n entérminos del articulo 20, de la Ley Federal de

IosTraij orgs alSer ‘Fiodel Estado.
? . ;

N

Yol Secretario Generalo con elComité Ejecutivo ‘Nacional,

sobre el estgdaqgye danlos asuntos a su cargo.

f) Lasdemasquetis 94 cande laindole de sus funciones.
3 « e f e

Art.53. Son funciones del Secretatio de i’raba]b y Conflictos en ei Distrito Federal:

a) Asesorar o representar a los trabajadores  sindicalizados de la capital de la

Republica, ante la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion y litigar ante cualquier 6rgano administrativo, cuando se ventile algin
conflicto que se suscite con la titularidad, proponiendo ante el Comité Ejecutivo
Nacional la tactica que debe observarse parala resolucion de esos problemas.

intersindicales que involucren a los trabajadores

sindicalizados del Poder Judicial de 1a Federacion.

¢) Participar conjuntamente con los titulares o representantes del Poder Judicial de

la Federacion, enla formulacion, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos,
en términos del articulo 20 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

d)Informar y acordar con el Secretario General, o en su casocon el Comité
Ejecutivo Nacional, sobre elestado que guardan los asuntos a su cargo.

e) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
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Art.54. Son funciones del Secretario de Organizacion en los Estados:

Art. 55.

Art. 56.

a) Atender I» relativo a la orgdfiizacion de las Secciones del Sindicato, en toda
Republicz. .

b) Formufared padron de cada una de; las $

N )
¢) Mantenex a todas las Secciones di fraternal con fog
Comités: Eecutivos Estatales o | A :
Trabajadizres al Servicio del Esta.do

'u

d) Las derm’i:sque sededuzcande lgfndole’de" 1

e

Son funciones del Secretario de Orga:;nizacian e
. \ /f aé.

a) Atender tizdo lo relativo a 1a orga;nzaao# de
Secci6niliro.

b) Formufasr el padrdn de cada
estadistica y' membresia de los agré
Republiczs.

B o t_, *
o ._ ".‘ / _ -‘v:

s -at Smdncato en la capual de.;

b 2

¢) Coordinasr las actividades del Sindicato, con las de la Federacion de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Estado.

d) Proyectar la imagen de! Sindicato, coordinando su particigacion en mitines, actos
eventos,@eremonias y manifestaciones pablicas.

e) Mantemex al Sindicato en contacto fraternal con las arganizaciones de servidores
publicas: federales.

f) Las demdis que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Son funciones del Secretario de Finanzas:

a) Tener as:xcargo y bajo su exclusiva responsabilidad, el manejo de los fondos que
correspareden al Comité Ejecutivo Nacional.

b) Recaudiar el importe de las cuotas singicales que las Tesorerias de la Suprema Corte
de Just‘m:a de la Nacion y def Consejo de!a Judicatura Federal, respectivamente,
descuentizn a los trabajadores, y abonar en la cuenta de cada Comité Ejecutivo.
Seccioreflel porcentaje que les corresponda.

c) Rendir periddicamente un corte de caja al Comité Ejecutivo Nacional e informare_os
Congresos Nacionales de Trabajo y Convenciones Nacionales, sobre su gestionc\,

d) Solo mediante autorizacion expresa del Secretario General, podra dlspor@?ie los

fondos smdlcales. S
g S

e) Llevaria cogabll ad y un minucioso registro de entradas y salidas de fondos, con los
comprobar@ ectivos, distribuyéndolos de acuerdo con los presupuestos y las
md:c?neﬁo adas por el Comité Ejecutivo Nacional.

taente en todas las funciones y actos que organice el Sindicato,
h@en movumlentos defondoso uningreso paraelgremio.

QomnSlbn de V 9llancna y Hacienda, los libros y documentos en general,
i@éa debierdo recabar justificante de ta inspeccion.

AlB Tes tas del Poder Judicial de la Federacion, las cuotas extraordinarias
' e@‘i as Convenciones.

i) Efectuar "en |as instituciones  bancarias, los movimientos de fondos que
sean necesgnos para ‘cubrir las necesidades del propio Comité Ejecutivo Nacional,
fo que efa eféctuarse en forma mancomunada con el Secretario General.

i) Autorizar con su firmay la del Secretario General, los fibros de movimientos de fondos
del Comité Ejecutivo Nacional.

Integrar debidamente la documentacién-para la elaboracion de fistoles y placas
metalicas para vehiculo, con el logotipo del Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion, previa autorizacion del Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional.

k

~—

1) En Coordinacion con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, enviar la
cuota mensual que corresponda a las Secciones, asi como las diferencias que se
deduzcan por incremento al salario o inicio de operaciones de nuevos Organos
Jurisdiccionales o Unidades Administrativas.

Il) Las demas que se deduzcan de laindole de sus funciones y las que le sefale el
Comité Ejecutivo Nacional.
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Art. 57. Son funcionesdil Secretario de Prevision Social:

Art. 58.

a) Estudiar ygitantear trabajos de beneficio social para los miembros de la organizacign

b) Gestionar eﬁéstablecimiento de seguros colectivos de cualquier indole y realizar |os
tramites comducentes para su pago, en beneﬁcao delos mtegrantes del Sindicato y gg
parientes.” 3 2o

:

¢) Pugnar partacreacion de una partida destinada al pago de fupga"1 .

d) Pugnar, cam 1a Secretaria correspondiente, por el est%blec&m:ento de guarderiag
infantiles esbios lugares en que sean necesarias, pafa los hijos d@ﬁrabaladoresy por

e
e) Lasdemdsaque sededuzcan de laindole de sus funadrj:eg 2

= & T
Sonfuncionesdel Secretario de Accion Politica: : - "5 P

> v I,
a) Atenderleselativo a la actividad politica; conlos dg{m\és @ndic%erados.

b) Coadyuvareon aquélios, cuando asilo soliciten, enia ah%actos electorales,

c) CoordinarEkaparticipacion del Comité Ejecutivo Nacnonal en todos los actos politicos a
que tenga ggse concurrir. ¥

d) Acordar coxm el Secretario General, lo relativo a la postulacion a caigos de eleccion
popular, de algan miembro del Sindicato de Trabajadores dal Poder Judigial de la
FederaciGm.

e) Planear y emordinar las actividades de la Comision Politica del Sindicato.

f) Promover ¥a orientacién politico-sindical y la capacitacion elecioral de la base
trabajadaca.

g) Lasdemasgue se deduzcande laindole de susfunciones.

Art.59.

Ar.60.

Son funciones del Secretario de Fondo de Ahorro:

Ny
a) ‘Sera Secretario de la Junta de Administracion del Fondo de Ahorro Capitatizabl§ye
los Trabajadores al Servicio del Estado. §’

b) Debera conocer el contenido det Manual de Lineamientos para la Operacion déFPondo
deAharro 1Zapitalizable dyps Trabajadores al Servicio del Estado.
t

X
o) mfunon:e?fre los agrefmlados el Manual mencionado en los incisos anteriores,
wroruréh \}u\e participe en el FONAC el mayor nimero de trabajadores del Poder
Judicial de la Fedq}qcnon con ‘gerecho aello.

e

f) Vigilar EEe en el cago

mesde ago%‘g

g)Los dernag”’;,:)s que se deduzcan de laindole de sus funciones.
%

Son funciones del Secretario de Asuntos Foraneos:

a) Mantener en constante comunicacion al Comité Ejecutivo Nacional, con los Comités
Ejecutivos Locales de las Secciones Foraneas.

b) Intervenir en la estructuracion de las Secciones ya establecidas y en las de nueva
creacion.

¢) Establecer relaciones fraternales con las Secciones del interior de la Republica,
mediante visitas periddicas para conocer de sus problemas particulares, informando
en todo caso al Secretario General.

d) Recibir y despachar toda Ia correspondencia que tenga relacidon con su Secretaria,
previo acuerdo del Secretario General.

e) Llevar los expedientes que correspondan en relacién con las funciones que este
Estatutole asigna.

f) Asistir alos eventos de caracter Federal en los que, por acuerdo del Comité Ejecutivo
Nacional, se estime conveniente la participacion def Sindicato.
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Art.61.

Art.62.

g) Mantener @onstante comunicacion con los coordinadores con la obligacién g
informar at Seeretario General los aspectos tratados.

h) Las demasgpe se deduzcan de la indole de sus funciones.

Son funcionesdl Secretario’de Accion Educativa:
& ‘..'—‘T '“\ -

:l‘

ST
a) Elaborar para los agremiados de las seccuones smcﬂquh programas y campanag

educativasamsivel medio y medio supenorq v g

v

b) Promover g @rganizar conferencias, giclos cie é%ﬁl [ ertamenes de caracter

educativo camlos trabajadores. _'

ISSSTE y gficzes |nst|tUC|ones educatlvas para Io‘g :
beneficio desfips trabajadores.

a) Pugnar poege los trabajadores sindicalizados del Poder Jl-Jd‘iCial de la Federacion en
toda la Reptilfica, posean vivienda propia.

b) Intervenir.cars el Secretario General, en los-actos de compraventa y aaendamiento de
unidades- hatitacionales, multifamiliares y-unifamiliares, -puestas en ies Estados a
disposiciérediz los trabajadores.

c) Intervenir, emrjuntamente con el Secretario General, enlos. actcs juridicos para la
adquisiciénidia terrencs en los Estados, destinados a unidades habitacionales para los
agremiados..

d) Intervenir, em unién del Secretario General, en la_tridmitacion de los préstamos
hipotecarios. gue soliciten los trabajadores de los Estades a los Comités Ejecutivo

Estatales y&éunicipalesdelaF.S.T.S.E. -

e) Formular y despachar la correspondencia relacionada con los conceptos arriba
enumerades;, sometiéndola ala consideraciony firmadel Secretario General.

f) Las demaseme se deduzcande la indole de susfunciones.

Art. 63. Son funciones del Secretario de Habitacion en el Distrito Federal:

a) Pugnar porque los trabajadores sindicalizados del Poder Judicial de ia Federaq%?

en el Distrito Federal, posean vivienda propia. QO
)

b) Intepsenin, con el Secretario General, en los actos de compraventa y arrendamieR)o de

unidedes habitadig_nales del Distrito Federal, puestas a disposicion de los trab&fores.
R =

c) intenrenyr,- en unl&i éﬁecretano General, en los actos juridicos parala adquisicion

de terienos en el Dlefhto.I-Weral destinados a viviendas para los agremiados.

lv\ S
d _ﬂf?ecretano General, en la tramitacién de los préstamos
mpoteca xoswe oligifenrds sindicados del Distrito Federal.
! RN

'r‘\tes del Sindicato que ocupen departamentos en los

edificios idos por el ISSSTE y en viviendas o condominios
financiadok F ,
o
f) Vigilar, de cion a que se refiere el inciso anterior, que los
departam das corre ponduentes al Sindicato se encuentren ocupados por
miembros elmtsmo | =
,c"i‘

a0
g) Formular y despachar la correspondencia relacionada con los conceptos arriba
enumerados, turnandola ala consideraciony firma del Secretario General.

h) Distribuir previo acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional, los departamentos de los
edificios multifamiliares propiedad de! ISSSTE, que fuesen asignados al Sindicato, o
que, perteneciendo a la dotacién de éste, se desocupen, asi como las viviendas y
condominios que financiados por el Fondo de la Vivienda ISSSTE, se adjudiquen alos
agremiados. Para el efecto anterior debera tenerse como base la antigiiedad del
trabajador, el sueldo y la necesidad de vivienda de los solicitantes, apegandose en lo
posible a lo dispuesto por los Reglamentos que rigen la adjudicacion en el expresado
Fondo de la Vivienda del Instituto.

i} Lasdemas que se deduzcande laindole de sus funciones.
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Art. 64. Son funciomesdel Secretario de Capacitacion Administrativa y Sindical:

a) Promovexr #a superacién en la funcién administrativa, de los trabajadores del Pode,
Judiciaf a2 1a Federacidn, procurando la instauracion y mejoramiento de academia
dependiessites del Poder Judicial de la Federacion.

4 e

b) Intervemizen los planes de accionyenla funC(o{‘rpeq:agp_gica:tecmca y administrativa

del CenfmpMNacional de CapacntacuonAdmlgtstrattva . "’;jv £
X D

3 :

c) Promoaver ante la Titularidad del PQder Judicial; dejagg eracion, el mejoramientg
eCconGaLEm de los egresados de Ioé cursos delf, 3 ional de Capacntacmn

su sngnﬁ:adoyﬁnahdadesyestudlarel preé eEé y -' 7
em" IR

e) Las demds que se deduzcandela u@ole‘f!gsus funaones \38\

Art.65. Son funcioness del Secretario de Divulgacién

a) Mantenerse informado y actualizado respgcto de los programas relativos a la
declaracif@n de Principios, Programas de Accion, Estatutoe ndeologla politica de éste
Sindicaten.

b) Promoverr fa celebracion de conferencias, mesas redondas, reuniones, seminarios,
etc., a fitn de que los trabajadores del Poder Judicial de la Fecderacion, puedan
comenfzry discutir [as tesis ideoldgicas sustentadas por éste Sindicato, afin de lograr
sumayozeddifusion y conocimiento.

¢) Las demds que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Art.66. Son funciones del Secretario de Planeacion y Evaluacion:
a) Elaborawesn programa general de trabajo, para desarinllarse durante el ejercicio del
Comité Egiecutivo Nacional de que se trate conforme a'la uzclaracion de principios y
programade accién sustentados en este estatuto.
b) Bajo la B&reccion del Secretario General, liavar a cabe en forma permanente, estudios

para plamear las politicas y actividades a seguir sobre aspectos trascendentales en
beneficimde los trabajadores del Poder dudiciai e 1a Federacion.

At. 67 S

¢} Organizar reuniones de consulita sindical con la participacion de los trabajadores a fin
de que sus puntos de vista sean considerados por el Comité Ejecutivo Nacional para el
desarrollo de sus actividades. CQ

d) Organizar y the,r actualizado un archivo con los diversos programas de accién Q
declaracion de pinncupuos de los. sindicatos federales, asi como instrumentar {03
meGanismios lndﬁpensables para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién 693 s
acciones, mtern‘a‘s -Bxternas de la organizacion sindical, sometiéndolas ‘a la
cons.den@ion deFSecretano General.

"‘A l

e} Lasdema \\le‘se d_éduzﬁn dela indole de sus funciones.

Son funciones del% c:ﬁé 5.&' Promocnones Econémicas:

H
. :

a) Participar o§ a fO‘I{%UIE'IO aplncacuon y actualizacion del Catalogo General de
Puestos del iern%Eéd juntamente con los titulares del Poder Judicial de la
Federacion, /e Lﬁ@\; ﬁulo 20 de.la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio def Ebtadkgg; L)% :.,_ ‘

b) Gestionar 1a obtencién de descuentos en bienes y servicios que beneficien a los
trabajadore%@en mayor poder adquisitivo a sus salarios.

c) Realizar gestiones a efecto de que el ISSSTE, a través de sus almacenes y tiendas,
incremente continuamente la linea y calidad de las mercancias que ofrece,
manteniendo los precios lo mas bajo posible.

d) Gestionar en forma permanente ante la subdireccion de prestaciones econémicas del
ISSSTE, el incremento continuo de las asignaciones economicas periddicas para los
créditos a corto y mediano plazo, créditos hipotecarios y demas prestaciones de este
tipo que conceda el Instituto a los Sindicatos. '

e) Tramitar la expedicién de credenciales de acceso a las tiendas oficiales que ofrezcan
articulos a bajo precio.

f) Lasdemas que se deduzcande laindole de sus funciones.
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Art.68. Son funcimnes del Secretario de Pensiones y Jubilaciones enlos Estados:

a) Trazr:'ihrlas solicitudes foraneas de jubilacion y pension por edad y tiempo de Sen:
gesﬁ?aar el pago de las indemnizaciones globales a que tengan der:n“do
Y &
traba,m_jores del l?oder Judicial de Ia Federacidn, procurando_que se resuely "
menawiempo posiljle, y gestionarla expedici'c}p:@égl_’&ééﬁé@‘mentos necesariosan .
(;/ K A )
b) Promwwer a nivel nacional la divulgacié ")??ar‘iéntacibn de los beneficios

) . A9 u
Leydl ISSSTE, informando cuales ,sbﬂ;{o;'s tra ficaz disfrut(::- ©Olorgalg
c) Formmutiar toda la T N . ;
correspondencia refdcionas C,eiitos antes mencionago,

someff@ndola a consideracio Fi &
ndelsgﬁretano A R, Ty
u tramitacion.

P

(R0 %
ﬁg‘ Poder Judicial e i
20 ¢ laz¥ivienda del ISSSTE ;

aello.

d) Tramiltar la devolucion de los degf' i

Art. 69. Son funciames del Secretario de Pensi@es yJuBilacio

ot —

S
nes en el Distrito Federal:

&
]

a) lnform?s'oportunamente a los interesados, los niimeros de los cheques bancarios
les expiifia el ISSSTE, por los diversos conceptos que procedan. e

b) Trfamltar&as solicit‘udz'es de jubilacion y pension por edad y tiempo de senvicios de log

g:;amb;gn del Sindicato en el Distrito Federal, procurando (que se “vesuelvan
ora ente en el menor- tiempo posible, gestionandn la expedicion de |

documenfos necesarios. ’ "

c) Ptromo;rerr en el Distrito Federal la divulgacion y orieatacion de los beneficios que
otorgalaley del ISSSTE, y de los tramites respectivos para su_eficaz disfrute.

d) Formulax planes para que las pensiones y jubilaciones que otorga el ISSSTE

evoluci . . . o
olucicsen al mlsrpo nivel de las mejoras econémises y demas prestaciones que se
otorguenalos trabajadores en servicio activo.

e) For it i i
) mu{e'zr&s)da la correspondencia relacionada con (os tonceptos antes mencionados
sometiéexdivla al acuerdo del Secretario Géneral '

f) Ges_tlc_)nac.e% pago de ‘lz‘as indemnizacisnes globales que a los trabajadores del Poder
Judicial deka Federacionles concedan ias Leves relativas.

g) Tramitar la devolucién de los depositos efectuados por el Poder Judicial de L(’\
Federacion en favor de sus trabajadores al fondo de la Vivienda del ISSSTEQQ

aquellos trabajadores del Distrito Federal que tengan derecho aello. ~
('\';._
N\
h) Las demas que se deduzcandelaindole de sus funciones. °)

Art.70. Son juncion2s del Secretario de Desarrollo Social:

o
G
<

a) Programar actividades teadientes.a promover la convivencia social de los trabajadores
del Poder Judicial de laF e@racién, con sus comunidades y la sociedad.

S S :
b) Promover conlos trabﬂaaxes programas ecologicos tendientes ala preservacion del
medio ambiente en su %@ laboral.

¢) Promover “ante los a ores programas para su participacion en practicas
ecologicas en sus comei S.

d) Promoverla parlicipac% eh foros e impulsar campanas de informacion para elevarla
conciencia ecoldgica. -

e) Lasdemas que sederivendela naturalezade sus funciones.
Art.71. Son funciones del Secretario de Accion Juvenil:

a) Coordinar con la juventud trabajadora del Sindicato, larealizacion delos programas de
trabajo que previamente elabore.

b) Coordinar con las Secretarias respectivas y los Secretarios Generales de las
Secciones, las actividades tendientes a lograr la participacion de la juventud
sindicalista en concursos culturales o artisticos, eventos deportivos, excursiones y
clubes de estudio e investigacion.

¢) Pugnar por vincular a la juventud sindicalista, con el pensamiento y la accién de la
Revolucion Mexicana, procurando su participacion en los festivales que organice el
Sindicato. -

d) Servirde enlace conla Comision Nacional de Educacion de la FSTSE, a fin de obtener
becas para la juventud trabajadora del Poder Judicial de la Federacion que ias solicite.

e) Boletinar planes de estudio y horarios delos planteles educativos que guien alos
interesados a realizar determinados estudios.

f) Lasdemas que se deduzcande laindole de sus funciones.
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Art.72.

Art. 73.

Son funciones diz#ia Secretaria de Accidon Femenil:

a) Pugnar partssuperacion de la mujer trabajadora del Poder Judicial de la Federacin 5
través de sepprticipacion en la elaboracion de estudios, planes, programas de traba:ﬁ
y en generahexutodas las actividades de organizacién sindical.
4
b) Coordinar stz @&ccion con las Secretarias de Previsidon Social, de Organizacion y de
Fomento Fusistico y Promocion Recreativa, para la elevacion de la cultura de la mujer
trabajadoradizil Poder Judicial de la Federacion.

¢) Colaboraragfiivamente con la Direccidn Nacional de Accién Fenf&@d‘g{a FSTSE.

d) Participar, em coordinacion con las Secretarias de Prevision Social y de Fomento
Turistico y Fmmocion Recreativa, en la organizacic},n'y realizacidn-de las jornadas
vacacionafess, dia del nifo, dia de la madre y{dé'més ac;t,ividad‘f ue ameriten |a
intervencidmactiva de ta mujer. . .

Lo oot -
<

e) Representarati Sindicato en todos los eventos paEz{x_“mujer'e’s e éen enelPais.
%, R JR

: , 2 '
f) Presentarat@omité Ejecutivo Nacionaly a las Conve‘nciqnes"{.ggrﬁﬁﬁos Nacionzales,
los estudiosyproblemas relativos a lamujer. T L573% .

’-‘

R i e
g) Las demasqme se deduzcan de la indole de sus funcion, sﬁgf?.?j ]V{ -

ma—

Son funciones:diafl Secretario de Riesgos Profesionales, Seguridad e igiéne:

a) Recabar inftmamacion del ISSSTE, respecto de estudios y propuestas que puedan
aplicarse = lkes trabajadores sobre medidas preventivas para abalir fiesgos en los
centros de trafbajo.

b) Promover qae en cada una de las unidades de trabajo deiPoder Judicial de la
Federaciom, s establezcan las Comisiones Mixtas de Seguiidad e Rigiene, auxiliando
a las Secciomes Locales en la formulacion de Reglamentos y Comisiones, procurando
que se mantesngan debidamente actualizados.

¢) Promover eicBos de conferencias para los trabajadcies sotre riesgos profesionales,
prevenciémdi2 accidentes y funcionamiento de las Coraisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene enefifrabajo.

d) Vigilar que it Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, lleven a cabo
sus programss de accion con base a los lineamientos contenidos en la Ley Federal de
los Trabajarffares al Servicio del Estado, en la Ley del ISSSTE, en el Reglamento
General de$2guridad e Higiene en el Trabajo y en sus propios Reglamentos.

Art. 74.

- Art. 75,

e) Coordinar sus actividades con el Secretaric General y con el Secretario de Prevision

Social. @
f) Lasdemas que le correspondan en relacidn a sus funciones. (\L\,
Son funzianes del Secretario de Patrimonio Sindical: S

a) Tenerasu cargo la custodia de los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio
sindical, asi como de*@ienes muebles.

- s

< - f\’_is“

a) Tenq‘?bajo custodia, lo;?f_iﬁulo,s Qe propiedad de los bienes inmuebles que formen parte
del patrimonio si‘ngi_cai;‘-*‘&ebie'rl‘do firmar el resguardo correspondiente, que quedara
en poder del Secretagio Genéral-,

kY

By R

T

c) So _\ér?%\la wﬁﬁéﬁgcﬁpeﬁégetario General, para su aprobacién, proyectos de
refo “ _’i’fn ampligciol eéién ’Ig\chons_trucciones de los inmuebles propiedad del
sindif§ 1 él-ohjetoide hacerlo ‘mas seguros, funcionales y adecuados a los fines
aqueBsiamiiestingc :

‘dc‘f)sf){, exg cas‘&ivigilar la ejecucion de las obras.
<

i
Y

muebleso inr&t;eéble- p-r@ad del gfndicato, debiendo someterlos ala consideracion

del Se;c‘r\%@ ral.

G ogA . &)
d) Elab?@fi'ﬁ;studios dopre la Sonvenle‘ncia de adquirir, enajenar o permutar, bienes

e) Lasdemas Q@:é'derive}n de la naturaleza de sus funciones.
Son funciones del Secretario de Préstamos a Corto y Mediano Plazo:

a) Tramitar todos los préstamos a corto y mediano plazo.

b) Mantenerse informado sobre el presupuesto que corresponde al Sindicato sobre
créditos a corto y mediano plazo.

c) Vigilar en forma permanente el tramite de los créditos a corto y mediano plazo, para el
efecto de que este se simplifique.

d) Proponer a nuestra centralla Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado cambios en el sistema que aceleren la tramitacion de los créditos a corto y

mediano plazo.

e) Formular estudios para establecer mayor equidad y efectividad en la asignacion de los
créditos.

f) Lasdemas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
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Art.76. Son funciones:alel Secretario de Premios, Estimulos y Recompensas:

a) Vigilar ebadlzcuado cumplimiento de las disposiciones de la Suprema Corte de Justicia
de la Naciém y del Consejo de la Judicatura Federal en cuanto a premios, estimulog
recompesazs en beneficio de los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion.

+

b) Coadyuvaroon la oficina encargada de otorgar los premios, estimulos y recompensag

enla elabogzcion de los padrones correspondientes.

c) Tramitar  expedicion de las medalias, a las que | se haggn merecedores [og
trabajadaress del Poder Judicial de la Federacion, en’ omdmaaoﬁ con el Secretarig
General. 7y

.’/‘ Sl

d) Las demasaque se deriven de la naturaleza de slgsfdncio_ges y
. S e

‘l:_acrecentamiento
e la Federacion,

c

)

Elaborar efgillan de trabajo que sobre Fomento Turistico y Promocion Récreativa debe
realizar ef Sfndicato.

d

~

Tener a swweargo la realizacion de los programas de Fomento Juristice y Fromocion
Recreativaaprobados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Organizar as jornadas vacacionales, coadyuvando con la‘Secretaria de Prevision
Social.

(]

~

f) Organizarysealizar excursiones, previa aprobacion del Secretario General, a lugares
histéricos:yeentros turisticos del pais.

~

Elaborar y actualizar en forma permanente el padron dle ios hijos de los trabajadores
en edad dezasistir a los Centros de Desarrolin Infaniil v de recibir obsequios por parte
del Sindicafu.

g

h

~—

Organizar, @n coordinacion con las Secretarias/de Prevision Social y de Accion
Femenil tasfestividades del diadel nifio, del diadé la madre y del personal de los
primeros rizeles del catalogo de puestos, y demas festejos que se presenten.

i) Proporcionar a las secciones del Sindicato, la informacion turistica que le sea
solicitada, recabando para ello datos de agencias de viajes oficiales y privadas,
acerca de itinerarios, paquetes turisticos, costos y reservaciones.

03

j) Servir de enlace entre los trabajadores de las Secciones Locales Fora yla
agencia TURISSSTE, a efecto de tramitar reservaciones, anticipos de tranag%@cmn
hosneoaie, descuento, etc.

k) Lasdemasquese deduggan delaindole de sus funciones.
Y .. %ﬂ S

Art. 78, bcnfuncxoawes‘c(\! el Secretafio deAsuntos Juridicos:
\ \
a) Asesorar a. | iembrr dg&ndlcato respecto a problemas distintos a los de la
compgtenua% la\é&eg@tana‘ﬂe Trabajo y Conflictos.

| Comité Ejecutivo Nacional, de las Comisiones

%sentat:gnes
st .

e) Partiti natdiencias pablicas que versen sobre iniciativas de ley, reformas legales
y demas consultas de esa naturaleza.

R

f) Lasdemas que se deduzcandelaindole de sus funciones.

Art. 79. Sonfunciones del Secretario de Asuntos Escalafonarios:

a) Intervenir, previo acuerdo del Secretario General, en la revision del Reglamento de
Escalafdn, de comtin acuerdo con la titularidad del Poder Judicial de la Federacion, en
los términos del articulo 49 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

b) Integrar las comisiones Mixtas de Escalafén en todas las Secciones Sindicales de la
Repdublica.

¢) Mantener actualizado el escalafén de los empleados de base del Poder Judicial de la
Federacion.

d) Actualizar el proceso escalafonario en concordancia con la Reforma Administrativa.

e) Vigilar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Escalafén.

f) Lasdemas que sededuzcandela indole de sus funciones.
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Art. 80. Son funcioms del Secretario de Estédistica:

a) En cooreflimacion con la Secretaria General, Secretarios Seccionales y Delegadosg da
las unidadizs de trabajo de la Seccién Uno, recopilar y procesar los datos estadisticg
que se rmmuieren para la elaboraaon de padrones para los eventos a realizar por g
sindicata. ¢

NIRRT e
b) En coordismacion con la Secretariade Orgamzacnonen los Estados integrary mantenegr
actualizadiv el banco de datos, que comprenda Jas .acciones en los Estados de |5
Repubkca asi como las fechas en que deba hacerse la renox?aa}on de los Comitgg

o~

¢) En coorditracion con la Secretaria de Organizaciéfn et
cuadros esftadisticos de la Seccién Uno.

3y

e) Las demé&sque se deduzcan de laindole de Nuﬂa‘ggg
' ?m%\
Art.81. Sonfuncionesdel Secretario de Accién Social: \- o y—

- g
a) Coordinar fa actividad social de los trabajadores del Poder Judlmal dela Federacion,
mediante: la realizacion de reuniones, convivencias, mesas redondas, seminarios,
etc., que: ¥#8ngan como finalidad robustecer los vinculos de solidaridad entre los

trabajadcmes.

b) Coordinaralos trabajadores del Poder Judicial de la Federacién para que participen en
colectas «iz beneficencia, obras de beneficio social, visitas 4 trabajadores y sus
familiaresen caso de enfermedad.

¢) Organizax a Bolsa de Trabajo del Sindicato de Trabajadores de Poder Judicial de la
Federacidmy la ayuda mutualista para casos de enfermedas y defurcion.

d) Controlar el directorio del Poder Judicial de la Fégeracian a nivel titularidad y
trabajadares, incluyendo nombres, domicilios, fechas conmemorativas, etc., asi como
de los cémpruges, a efecto de que oportunamente se les trarnifieste felicitacion o, en su
caso, congfiolencia.

e} Coordinarse con la Secretaria de Promocion Cultural, Turistica y Recreativa, a efecto
de planear y llevar a cabo jornadas culturales en las que pueda participar el mayor

numero dexfrabajadores.

f) Lasdemdsque se deduzcan de la indole de sus funciones.

Art.82.

Art.83.

Art. 84.

Son funciones del Secretario de Prensay Difusion:
S

a) Dirigir el periddico del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de [a Feder_acic')é;3

)
b) Difundir a las Secciones que integran el Sindicato de Trabajadores y a la@\ién
péblica, los actos mé§ levantes en materia sindical, politica y social. S

¢y Tener a\s‘kcargo el g%y su incremento, de las publicaciones que se hagan en

relaciéon con $aCtIV el Sindicato, y formular un directorio de las publicaciones
mdlcales qu

eedlten en MBXico.
--

aj Manten@r relg’let\islcon t@s las fuentes de informacion: prensa, radio, cine,
televisitid { etc Pk
: !
TS L 0y

R

e) Propon al S

tape*f?em la edicion de diversas publicaciones de caracter
politico, c‘y:l'tu:

iviga y social.

m«-\w o7
a) Organizar'y fomentar el deporte entre los trabajadores del Poder Judicial de la

Federacién, parasu desarrollo integral.

b) intervenir ante la titularidad del Poder Judicial de la Federacion a fin de que, en el
presupuesto, se mantengan anualmente las partidas para deporte.

c) Organizar competencias deportivas entre los diversos equipos del Sindicato, y con los
equipos de otros Sindicatos.

d) Organizar competencias deportivas, entre los equipos deportivos de Ia Seccion Uno y
delas Secciones de todala Republica.

e) Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Corresponde ala Secretaria de Gastos Médicos Mayores para Mandos Medios:

a) Atender lo relativo a la aplicacion de los seguros de gastos médicos mayores para los
trabajadores de esa categoriay sus familiares, para lograr su cabal cumplimiento.

b) Gestionar ante ias aseguradoras correspondientes la mejor atencion para los
trabajadores y sus familiares.

c) Asistiralos cursos de capacitacién que impartan las aseguradoras.
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Art. 85.

Art. 86.

d) Orientar a Bms Comités Ejecutivos Seccionales y a sus agremiados en todog K
aspectos cammernientes alos seguros de gastos médicos mayores. S

e) Intervenir ecsizdas las cuestiones que deriven de la naturaleza de su cargo.
Corresponde alzSecretaria dg Gastos Médicos Mayores para personal operativo:

a) Atender lo refiivo a la aplicacion de los seguros de- Qastos meédicos mayores para los
trabajadoresdie esa categoriay sus familiares, para Io rarsucabal cumplimiento.

b) Gestionar amttz las aseguradoras correspo:pdhﬁ&l 'z‘_

trabajadoresysus familiares. ‘ﬁ‘b &
S

L

1:

2 yr \\5«
e) Intervenzremf‘sm!aslascuestlonesque‘denveqfeﬂ Pas (v

% *‘15'3 e
Son funciones detiSecretario de Servicios Mﬁdjcos del ISSSTE enlos Estados

a) Vigilar que fas:Subdirecciones de Servu fe§ s en toda la Republica,
proporcionem a los trabajadores del Po dvlCIal d@‘ﬂa’ Federacién y a sus
derechohabiemstes, los servicios médicos a que tienen derechq conforme;alaley, con

toda eficiencizey regularidad.

b

~—

Pugnar por i ampliacién y mejoramiento de los servicios médicas existenles vy el
establecimienttn y ampliacién de los que, en razoén del namero ce trabajadores, se
requieran emeflinterior de la Republica.

c) Especificarmergte, cuidar que se otorguen con toda eficienciz ias semvicios médicos a
los trabajadares del Poder Judicial de la Federacién'y a sus aciechehabientes, en las
clinicas y hosg#ales, en consulta externay en atencion hcspitataria.

d) Pugnar por efestablecimiento de farmacias de descuento.

e) Gestionar ladkstacion de botiquines portatiles en todas 'as oficinas y centro de trabajo
foraneos.

f) Lasdemas gu= se deduzcande laindole de sus funciones.

Art.87.

Art. 88.

Son funciones del Secretario de Servicios Médicos del ISSSTE en el Distrito Federal:

a) Vigilar que la Subdireccion de Servicios Médicos del ISSSTE, proporcione @s
trabajadores del Poder Judicial de la Federacion y a sus familiares derechohantes
en el Distrito Federal, los servicios médicos a que tienen derecho Iegalmente@ toda
eficiencia yiegularidad. C:D

b) Pugnar per la ampliacion y mejoramiento de los servicios médicos existentes en el
Distrito Federal y stablecimiento y ampliacién de los que, en razén del nimero de
trabamdores se r% «eran

¢) Eniform ecnf‘ t'?? ﬁg&que se presten con toda eficiencia los servicios medicos a
o5 agri\' d I D| | Federal y a sus derechohabientes, en las clinicas,
hospitalels N5 yen atencion hospitalaria.

a) Estar actua#ddd e informado de la Ley Electoral Federal que rige en nuestro Pais, y
de este propio Estatuto.

b) Elaborar y someter a la consideracién del Secretario General, los programas que
tiendan a motivar a los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion en el analisis y
discusion de los problemas derivados de los procesos electorales.

c) Promover la celebracion de conferencias, mesas redondas, reuniones, seminarios,
etc., afin de comentar, discutir y lograr su mayor divulgacioén y conocimiento.

d) Elaborar y actualizar listas de los compaiieros del Sindicato que deseen participar en
los procesos electorales de las diversas elecciones federales.

e) Organizar conferencias y reuniones con los trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion, a fin de tenerlos informados en forma exhaustiva del procedimiento

electoral establecido en el articulo 105 de este propio Estatuto.

f) Lasdemas que sededuzcande laindole de sus funciones.
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Art.89. Sonfunciones disfiSecretario de Relaciones Nacionales e internacionales, las siguientes:

t.- Establecer y ftamentar las relaciones culturales, sociales y fraternales del sindicato dg
Trabajadores &l Poder Judicial de la Federacion, con otras agrupéciones de
Trabajadores, gmmoviendo la colaboracion con otros Sindicatos Federados, para ellogrg
de estosfines.

Promover mmpanas Nacionales e lnternamom a fortalecer g
ntear soluciones

e "'

k- que por acuerdo de|
Sindicato.

e los Organismos
aciones, para facilitar

IV.- Mantener @& dia y debidamente denado i
Nacionales e Imflzmnacionales, con los que Smdlca@
la comunicaciGeny fortalecerlos lazos de sohdaRZiad

b

V.- Estableces;, snantener e incrementar lay re\é{fpnes socuale@* culturales y fraterriales

del Sindicato emm las Organizaciones de Trab! e?d (GA: 13§’demas paises del niuado,
"R M ongresos, Consegjas
Nacionales e Infiesmacionales. SN R—

VI.- Estableces selaciones fraternales con Organizé'ciones de Trabajadores de otros
paises, cuyos prmcipios y programas de accion, sean congruentés con la politicageneral
que postula el Stmdicato.

Vil.- Dar seguitmiento a las resoluciones tomadas y asistir a los gventos de caracter
Internacional em los que por acuerdo del Comite Ejecutivo Niacional, se estime

conveniente lagasrticipacion del Sindicato.

VIll.- En coasddiimacion con el Secretario General establecarlos niecanismos para

garantizar la parficipacion activa y permanente del Sindicato en ©rganismos y Foros-

Internacionales:.

IX.- Promovesry participar en la realizacion de Foros cen Organismos Internacionales,
para impulsarytertalecer politicas en defensa de los dere:chios de los trabajadores.

X.-Mantener e intercambio permanente de publicaciones con Agrupaciones
Nacionalesy @rganismos Internacionales pasa incrementar el acervo del Sindicato.

Xi.- Las demésiqque se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Art.90. Sonfunciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

N
&

a) Levantar las actas de sesion del Comité Ejecutivo Nacional y de las Asambleas
Consejos de la Seccion Uno. (\%

b) Cuidar laredacciony claridad de las actas y acuerdos que levante el Comité Eje€igivo
Negcional, r;sponsabilizé{mdose de su custodia a efecto de que en ningdin caso sufran
va’anOS o alteraaones ‘

c) ~l'r)marnhrsil\*l: : [

1‘5(encﬂé§ Ie sesjones del Comité Ejecutivo Nacional.
€ N ®
Iené cén-'os asyntos tratados en la sesion precedente, y con la

fﬂ’.f

-

d) Dar cuenta en cawda
minuta dédactarel

s@r?a y la @l Secretario General, el libro de actas y de

tlvoﬁcuonal c

utoruzar ésta y los documentos que correspondan a su

)Formularla%p % v
onelSeck o General.

Secretarla

h} Autorizar, junto con el Mﬁo General, fas comunicaciones que se dirijan a las
Secciones o aT0s Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, en las que
se den a conocer las resoluciones tomadas en las sesiones del propio Comité,
Asambleas, o Consejos de la Seccidon Uno para su debido cumplimiento.

i) Autorizar con los Secretarios respectivos, las peticiones que se sometan a los diversos
funcionarios ante quienes gestione et Comité Ejecutivo Nacional.

j) Firmarcon el Secretario General, las credenciales que expida el Sindicato.

k) Lasdemas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
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Art. 91. Son funciames del Oficial Mayor:

a) Supervizzsr la disciplina durante las labores que desemperie el personal admins

del Comit& Ejecutivo Nacional. trativo

b) Desempefiar fielmenteitodas las funciones y comisiones que le asignen.

c) Mantenered inventario de los bienes muebles e*
sindical.

L3 ‘_ue forman el Patrimonjq

A ARBIT‘ >

d) Procuraregse las oficinas del Sindicato eélen §|empre hablhtadas ‘& papeleria y (il
s

necesarims para el buen desempefio de sus activid o
. .\_\" s

7

e) Supervisary tramitar la correspondenoia girada coi‘, ! unciones del Comiy;

EjecutivaBtacional. § .

Ales del Sindicato.

Art.92.

A 93,

Art. 94.

CAPITULO NOVENO

DE LO5 COMITES EJECUTIVOS LOCALES

Los Cemiids Ejecutivos Locales se compondrande:

i Un Secretano Gméral

Cion.

Vil. Los demagﬁg 'etgngs &omlsnones que laAsamblea estime necesario designar.

®

Son obhgac«oneﬁét bd "”
ntua gg las sesuones del Comité Ejecutivo Local.

a) A;lstnrcoqto@/) : ‘
;S

b) Asistirpuntu ente‘ajfﬁasamb(eas de la Seccion.

c) Dara conoéer al Secretario General todos los asuntos que tramiten.

coL 2
d) Firmar con geSecretario General toda clase de correspondencia y documentacion que
sea de lacompetencia de su Secretaria, y

e) Aceptar los acuerdos del Comité Ejecutivo Local o de las Asambleas y representar al
Sindicato en los actos y ceremonias que se determinen.

Son atribuciones del Secretario General:
a) Representar a su Seccion en los actos en que participe.
b) Vigilar el cumplimiento de lo acordado enias asambleas.

c) Firmar la correspondencia y la documentacion de la Seccion en union del Secretario
respectivo.

d) Recibir del Comité Ejecutive Nacional el importe de las aportaciones que
corresponden ala seccion.

e) Autorizar las erogaciones y operaciones correspondientes a la Secretaria de
Finanzas.
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f)

9)

h)

m)

n)

Convocaraitzs Asambleas de la Seccion, junto con el Secretario de Actas y Acuerdos,

Convocar aRComité Ejecutivo Local, en forma econémica, a una sesion para acordar
respecto agmblemas de gravedad que se presenten en el momento.

Tramitarfossasuntos de [2Seccion.y emitir os oficios correspondientes.

Convocarywaresidir las sesiones del Comité Ef
preven losaticulos 42,inciso il, y 33 de es(é

Rendir a kns frabajadores smdtcaluzado@de su
gestion, saiwre la labor desarrollada B&r el
obligaciémdieremitir copia del mismo al C&rpnte

ivo Local, teniendo 13

Encabezarfa Delegacion que asistaa la‘&(}ﬂ&vencw&@@mnales y alos Congresos
Nacionalesue Trabajo.

Solicitar aiSecretario General del Comité Ej
sueldo, powgzomision sindical, que co'j!;r&iponde ala
Solicitar af* ©omité Ejecutivo Nacional, fa actualizacion de las cuotas sindicales de
acuerdo & Wps incrementos salariales que se den en el afo o por el inicio de
operacioness de nuevos Organos Jurisdiccionales, 0 Unidades Administzativas.

Participac esn1a celebracion del Dia del Trabajador del Poder Judicial de'a Faderacion,
con baseemel programa que autorice el Consejo de la Judicatui@ Federal.

Organizar y coordinar con las Administraciones Re gipnales, ei Programa de
Actividadess Culturales y Deportivas para los Servidores Publicoc Sindicalizados del
Poder Judiial de la Federacion.

Integrar k3 Comision Mixta Auxiliar de Seguridad, Higrene Y. edio Ambiente en el
Trabajo, vigg@ando el cumplimiento de la normatividad-apiicable.

Art.95. Son funciones del Subsecretario General:

Ait. 96.

Art. 97.

. . - N\
a)' Representar al Secretario General de la Seccion en todas las actividades que le seﬁ»§L
encomendadas. )
o=

b) Sustituiral Secretano General €ftodas sus ausencias temporales, a efecto de@e no
seentorpe: 1\ actividades tiene a su cargo.
" ré ¢

¢) Sustituir al Secré;rlo g'ra'l erﬁfu@c_ia definitiva, hasta concluir el periodo para el
auefue electo el Comtte‘éy‘{sytiv yt o%ye se encuentre en funciones.
o R

d) Acordar con

neral so el desahogo de los asuntos tratados en su
ausencia.

e) Lasdemas qug : rivepy nd' sfuncuones
o : <D
Son funciones del Secretario d¢:Frabajeg, ctos:
P -8
) =3 & : .
a) Intervenir en tog‘;_;l ! licfos que se susciten entre los Titulares y los
miembros de la e€cigh o entre éstos.

b) Patrocinar la tramitacion de los asuntos de los miembros de la Seccién ante las
autoridades sindicales.

¢) Colaborar con la Comision de Escalafon cuando ésta asi lo determine.

d) Prestar su colaboracion a los Secretarios de Trabafo y Conflictos del Comité Ejecutivo
Nacional, cuando éstos lo soliciten; y

e) Las demas que se deduzcan de laindole de sus funciones.
Son atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:
a) Levantarlas actas de las sesiones del Comité Ejecutivo Local y de lasAsambleas.

b} Dar lectura a las actas y dar cuenta con la correspondencia relativa que obre en
cartera.

¢) Girar la correspondencia que resulte de los acuerdos y firmarla junto'con el Secretario
General.
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Art.98. Son funciones deliSecretario de Organizacion: Art. 100.  Paraformar parte de los Cpmités Ejecu.tivos Seccionales se requieren los mismos
requisitos que el articulo 40 fija para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional: ggp
en el caso de integracion de Secciones Sindicales que correspondan a la creacign de
nuevas unidades de trabajo, en localidades donde no existan dependencias dekRgder
Judicial de la Federacion, los candidatos a ocupar cargos sindicales qegoenen
obligacion de cumplir los requisitos de antigiedad que ese numeral exige. 03

a) Atender todalrelativo a la Organizacion de la Seccién Sindical.
b) Formular ef paiiron con los requerimientos del personal sindicalizado, para efectos g,
ingresarlo a estiadistica y darle la solucion..

c) Controlar et gardirdn sindical para la organizacion de eventos. . At.101.  Los Comit€s Ejecutivos Locales duraran en su cargo cuatro aios Salvo lo dispuesto

d) Emitir citatori@mspara las asambleas en unién del Secrét; i
e e

LI
e) Procurar el mzsgor contacto fraternal con otras.organlzas?ong_s,smd(cales.

- EI ‘.‘;osih
f) Organizar ememordinacion con'el Secretario Genegal, el agpifidy —f-a del Trabajador
del Poder Judici@! de la Federacion. - Y™ :
L e
%)

de Actividades
r Judicial de ta

g) Recabar la @filzrmacion necesaria para la aplic’acién.@e,.
Culturales y Beportivas para los Servidores «_R(Jblic’ LR
Federacion. . -.‘?%P

Art. 99. Son funciones detiSecretario de Finanzas: B3

a) Rendir mensusiimente un corte de caja, al Comité Ejecutivo Local, y publicarly, para
conocimiento-dz los miembros de la Seccion.

b) Solo mediante: autorizacién expresa del Secretario General de ''a Seccion, podra
disponer de losffondos sindicales.

c) Llevar la contai¥ilidad y registro minucioso de entradas y salidas de fondos, con los
comprobantes:sz@spectivos y el visto bueno del Secretario Gengral, de acuerdo con las

indicaciones diComité Ejecutivo Local.

d) Intervenir direstamente en todas las actividades qué organiza la Seccién y que
impliquen moviizsiento de fondos o un ingreso para el gremio.

e) Poner a dispasiicion de la Comision de Vigilancia, los libros y documentos que le
requieran, debiizmdo recabar el acuse respectivo.

f) Las demas quese deduzcan de la indole de sus fenciories.
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Art. 102.

Art. 103.

CAPI{TULO DECIMO
DE LA SECCION UNO

La representiacion del Comité Ejecutivo de la Seccion Uno, estara a cargo del Comits
Ejecutivo Nexional para ejdcutar los acuerdos de las Asambleas.

Para una meggar atencion de los problemas de los Trabajadores en la Seccién Ung
una efectivadizfensa de sus intereses, se constitui s n Delegados de:

La Supreaxa Corte de Justicia de laNac

SecretariaGameral de Acuerdos
Subsecretasiz@General de Acuerdos
Primera Sala

Secretaria dexcuerdos

Segunda Saiin ; :
Secretaria Gameral de la Presidencia yOf c:aILqMay A AP
Secretaria di2Seguimiento de Comités de Mlms;t!?s : ("w

Direccion de@Gomedores ’ % &

Direccion Gersmaral de Atencidny Servicios N 03 . I
SubdirecciGexdie Ministros Jubilados \ - ¥ 8
Direccién de&mguridad -

Direcciéon Gesseral de Comunicacién Social

Direccion Gemreral de Canal Judicial

Secretaria Ejezutiva de Administracion

Direccién Gerseral de Desarrolio Humano y Accion Social

Direccion Germeral de Personal

Direccién Germaral de Presupuesto y Contabilidad

Tesoreria

Secretaria Efprmutiva de Servicios

Direccion Gesseral de Adquisiciones y Servicios

Direccion Germeral de Obras y Mantenimiento

Direccion Geureral de Informatica

Secretaria Ejzeutiva Juridico Administrativa

Direccion Gemeyral de Centro de Documentacion y Anaiisis. Archivos y Compilacion de
Leyes

Direccidon Gezmeral de Difusion

Direccién Geseral de Planeacion de lo Juridico

Direccion Gesmezral de Relaciones Publicas Nacionaies e Internacionales
Secretaria Efmutiva de la Contraloria

Secretaria Ejemutiva de Asuntos Juridicos

Debiendo designarse delegados en las Direcciones, Coordinaciones, S%inasy
Comisiones de nueva creacion donde exista personal sindicalizado.ygg‘aquellas

unidades de trabajo ubicadas en diversa area o domicilio. ¢<\\
Consejo de la Judicatura Federal: N

Primer Circuiito.

231
Juzoadosdé Distrito &
Tribunale \Coleglados dé Clrcuno
R ta ips de Clrcu

Trib;.naI€s

jstrativa
onales e Internacionales
eacion Judicial

Contralori Vdel Poder Judtmal dela Federacion

Secretaria Ejecutiva deVigilancia, Informacién y Evaluacion
Archivo General del Consejo de la Judicatura Federal

Secretaria Ejecutiva de Disciplina

Secretaria Ejecutiva de Administracion

Secretaria Ejecutiva de Finanzas

Secretaria Ejecutiva de Obras, Recursos Materiales y Servicios Generales
Direccién de Recursos Humanos

Direccion General de Servicios al Personal

Direccion General de Médicos y Desarrollo Infantil

Direccion General de Informatica

Direccion General de Redes Informaticas

Direccion General de Seguridad y Proteccién Civil

Direccion General de Tesoreria

Direccién General de Programacion y Presupuesto

Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales
Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento

Direccién General de Administracion Regional

Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion
Instituto Federal de Defensoria Publica

Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles
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Art. 104.

Art. 105.

Art. 106.

Art. 107.

Art. 108.

Art. 109.

Art. 110.

Debiende eesignarse delegados en los drganos jurisdiccionales, Direccioneg
Coordinacitaes, Oficinas, Secretarias, Subsecretarias y Comisiones: de nuevz;
creacion dowade exista personal sindicalizado, y en aquelias unidades de trabajo
ubicadas em areas odomicilios diversos.

El Consejmdie Delegadosse constituye como lo sefiala el articulo anterior.
Entendiémdinse como delegado, al representante de los trabajadores de cada 6rgano
jurisdiccionsdd o unidad administrativa ante el Co tivo Nacional. Sin
facultadesgara representar al sindicato, o a sus cgmg’ T 8 .QW'.‘, e personas fisicas g
morales, dez naturaleza publica o privada; consec;’%" RAIR deben asistir con
ese caractar al levantamiento de actas aqu‘_nTstv

as o a cualquner acto juridico
contraric a tips intereses de los trabajadores-'del'l,g'oder W la Federacion, en
general. s g N

jecutivo Nacional
ional Ordinaria o

cuatro anos. Podran ser removidos a petlclgn'de l g £
sindicato, adizrritos al drgano jurisdiccional o areé@dmlm m que pertenezcan,
previa come#Ecacion que se haga por escnto al CQW- ""N

ar al corriente en g;

Para ser Defexgado se requiere ser miembro activé <
300 propietario habra un

pago de susseusotas y ser trabajador de base. Por cada
suplente queeestaraen funciones por ausencia del propietario.

El consejo weara por los intereses de los miembros de la Seccion Uno y celetrara sus
Asambleas @wdinarias con intervalos no mayores de tres meses. Las Acambleas
Extraordinarizs seran convocadas cuando a juicio del Comité Ejecuivo iNacicnal asilo
ameriten o ke soliciten la mitad mas unodelos Delegados dela Seceion.

El Consejo sezqeunird mediante citatorios expedidos por el Conité Eiecutivo Nacional y
serd presidida por el Secretario General del Sindicato.

El Consejo aswnocera de los asuntos que interesen o afecten z Jos miembros de la
Seccion Une, a fin de dar cuenta al Comité Ejecutivo Nacicnal. Y éste por conducto de
su Secretaricp General acreditard a la Secretaria respectiva para que se avoque a la
solucion defigaoblema.

Los acuerdas que se tomen en las Asambigas seran ejecutados por el Comité

Ejecutivo Nagsonal.

Art. 111,

Para la designacion de Delegados de la Seccion Uno a las Convenciones Nacionales, el
Comité Ejecutivo Nacional solicitara a las Direcciones Generales de Recursos
Humanos, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Consejo de la Judicatura\b
Federal, y del Tribunal Electoral de! Poder Judicial de la Federacion, el padron de‘l§
trabajadores sindicalizados, el cual sera entregado a cada uno de los contendieqté ,
para aue estén en posibilidad de proponer sus delegados ala Convencion. %\,—
((“ )
L.a lista debera entgégarse al Comité Ejecutivo Nacional antes de iniciar el proceso de
ﬁﬁsn a votos que obtenga la plantilla se fe asignara un delegado,
ciente de la lista presentada, la cual no podra variarse por

eleccuuh;%rr—ca
siguiey, ern d&
‘lngun motl 3, i R

! ; tener una antlguedad minima de dos afios al
icial de la Fﬂeracuon y estar al comiente en el pago de sus

% & ,

S >
duta e la elecc%én los integrantes de la Comision Nacional del
fa conocer, tomando en cuenta el resultado del proceso, el total

£
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Art. 112,

Art. 113.

Art. 114,

Art. 115.

Art. 116.

Art. 117.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS €OMISIONES, DIRECCIONES Y COORDINACIONES

Las Comisiom=s a que se refiere el articulo 18 de este estatuto, estaran integradas por
un Presidente;. wm Primer Secretario, un Segundo y dos Vo@gs_.~

a@ﬁii&jﬁ\ remocion a que

Ei término defexmcargo de las Comisiones sera def:_ : 2
! ."\9

se refiere el atitoulo 19 del Estatuto.

Para ser eleafip integrante de las Comisiones (fe Vigilapiay e 3 ""' a, de Justicia y

J
Politica, se regpsiiere: o

o £ ! h
a) Ser miemfiro activo del Sindicato® de Tyabajadp

Federaciém, @on una antigiiedad no menor‘d:e;un an ._
A ™

b

b) Estaral casgiznte en el pago de suscuotas s"\na’i.?gle's‘.
¢) No haber sifin suspendido en sus deréchos sl :
d) No ocuparmiinglin otro cargo sindical.

Compete a la &mision de Vigilancia y Hacienda:

a) Velar por e cumplimiento de las funciones correspondientes a los cirectivas/del
Sindicato,ss=tvo las facultades reservadas a las Convenciones Nacionaies.

b) Investigar f@s infracciones que cometan los Funcionarios Siridicales respecto a
este Estataiy.

¢) Fiscalizar, siempre que lo estime conveniente, el estado financiero del Comité
Ejecutiva Rircional, y el de las Secciones, desahoganda ias actuaciones con las
formalidadés pertinentes.

La Comisidm de Vigilancia y Hacienda psdra tupcCionar con  cuatro
miembros, basttando tan solo la presencia de tres de eilcs para que pueda actuar
vélidamente, siempre y cuando en este Gltimo ¢aso 1as acuerdos a que se llegue sean

por unanimidaad.

La Comision de Vigilancia y Hacienda, para iniciar una investigacion en contra Fie un
Funcionario Sfxdical, podra obrar de oficio o a peticion de algin miembro del Sindicato.

Art. 118.

Art. 119,

Art. 120.

Art.421.

Art 122,

Art. 123.

Art. 124.

Art. 125.

Art. 126.

Si algun miembro del Sindicato pidiera la investigacion, acompanara a su escrito
petitorio los documentos y demas datos de prueba que tenga en su poder, seﬁalanqaga
en su caso, los lugares de donde se pueden recabar por la Comision los que POrQy
naturaleza no pudiere adjuntar a su escrito. S

Recibidala peticion, el Presidente de la Comision formara un expediente y al s‘@xiente
diahabil dara _gt_.tepta ala propia Comisién pararesolver el inicio de la investigacion.

Siel .ac uerdo fue'é% en el sentido de admitirse, en éste se expresaran los fundamentos
an_or poye-se andose un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir del dia
sig uxejrki el prec:ta%acuerdo para que se practiquen las diligencias y se reciban
15 prualyg) cbrrespond;gptes
SR =R
Si gqr lo. tmqtrarlo el ac&rdo fuere en el sentido de no admitirse, se precisaran las
ra 1’ gament'o{_aje Se tengan para ello, haciéndose saber al peticionario,
r‘és dias h%s siguientes.

el petluo@o no estuviera conforme con el acuerdo a que se refiere el
scedefpodra recurrir ante la Comision de Justicia dentro de los cinco
n'te I dela notificacion, en los términos previstos en este Estatuto.

La (msmn de Vigilancia y Hacienda practicara, para el desemperio de su cometido,
las visitas B investigaciones necesarias y pedira las informaciones que fueren
pertinentes. En cada caso levantara acta circunstanciada que firmaran los miembros
actuantes de la Comision.

Si las investigaciones de la Comisién tuvieran como resultado el descubrimiento de
una falta u omision, denunciara inmediatamente a los presuntos responsables ante la
Comisién de Justicia y lo hara saber al Comité de la Seccion respectiva; la violacién a
este articulo ameritara que el ofendido denuncie a la Comision de Vigilancia y
Hacienda ante la Comisién de Justicia.

La denuncia de la Comision de Vigilancia y Hacienda podra hacerse cuando hubiere
conformidad entre tres de sus miembros o entre todos sus integrantes. Si alguno de
los integrantes no estuviera conforme, podra expresarlo asi por medio de escrito, el
que se adjuntara al expediente respectivo.

Cuando el resuitado de las investigaciones de la comision no fuere el descubrimiento
de una falta u omisién, archivara el expediente respectivo, haciendo saber su acuerdo
al peticionario, dentro de los tres dias habiles siguientes.
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Art.127.

Art. 128.

Art. 129.

Art. 130.

Art. 131.

Art. 132.

En caso dizggue el peticionario no estuviera conforme con el acuerdo a que se refiere g
articulo que antecede, podra recurrir ante la Comision de Justicia dentro de los cingy,
dias habikzs siguientes al de la notificacion en los términos previstos en este Estatuto

La informaeiidon de la Comisidn a las Secciones del Sindicato, se hara mediante oficig
dirigido at:€iamité Ejecutivo Local y firmado por los integrantes de la citada Comisign,
en el queseexprese la remision del expediente ala Comision de Justicia.

La denunc@de la Comision de Vigilanciay Hacnenda pn(é >-Sammision de Justicia, se
hara mediante escrito firmado por los integrantes de. aqq‘é‘ 2 eferque se expresen,
fundandoseen las constancias del expediente, las razgi¥és de la propia denuncia; con
este escritty remitird la Comision de ' Vigilancia W Haci ! expediente de
investigacitin y todos los elementos de prueba que Frea 65 &S para apoyar su
denunciza, €n su caso, ofrecera aquéllas que por.,fsu nafy hidiere remitir en

igual formax, @ acompanara y ofrecera las prue’bas al mis,
)

cusarse, por las

causas siqientes: . 3
> Q?”ls‘at
I. CuandimEngan parentesco con el peticionario o con i{wenunaado
. \ 31 7v N

ll. Cuandaengan e! caracter de peticionario ode denur‘resadl’* g
lii. Cuandefiengan cualquier interés personal en elasunto.

Si algin igegrante de la Comision se encontrare comprendido &i! alguna de las
fracciones dlel articulo anterior, debera excusarse por escrite. Su faita la cubrira el
suplente gezspectivo, designado segun el articulo 42, inciso fj, de este Estatuto, a
instancia di2 fa comision de Vigilancia, después de haber calificaco y aictado acuerdo
aceptandaiiz excusa.

No son reerasables los integrantes de la Comision de Vigilancia y-Hacienda; pero el
afectado padra denunciarlos ante la Comision de Justicia cuando infringieren este
Estatuto eamntravinieren los principios inherentes a sus £argos sindicales.

Art. 133.

Arti134.

Art. 135.

Art.136.

Art. 137.

La Comision de Justicia conocera:

a) De las infracciones que a.este Estatuto cometan los integrantes del Sindicato 03
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, previa denuncia que aq@b
misma se presente.

b) De s infracciones u omisiones que en _contra de este Estatuto cometan los
miembros del Corgité Ejecutivo Nacional, previa denuncia que-ante ella presente la
{gion de Vigild

%lglas sanciones que merezca el infractor, por la viofacién
Eg numera el articulo 178 de este Estatuto.

El pip ﬁglmle@aante [E igfon de Justicia se abrira por medio de denuncias, que

solq e by an pgféscnto 3
SN

, éSe@erg el agculo anterior seran presentadas:
.:.x

N

ot

Or la Comxsnﬁn deﬁﬂancrﬁy Hacienda cuando el o los denunciados sean

Funcn&nar:?mdlcaﬁl’s

WL N |
(s«Dxrectivos Sindicales, cuando el o los denunciados no sean Funcionarios
1l

Sindicales. fj’

Hl. Por los miembros que no sean Funcionarios Sindicales, cuando el o los
denunciados tampoco lo sean.

Con su escrito, el denunciante acompanara:
. Copiadei mismo, para el traslado respectivo.

Il. Todos los elementos de prueba que crea convenientes para apoyar su denuncia o,
en su caso, ofrecerd aquéllas que por su naturaleza no puedan remitirse en igual
-forma; 0 acompanara y ofrecera las pruebas alavez.

El Presidente de la Comision de Justicia recibira el escrito de denuncia y le pondra
una constancia que rubricara con fecha y hora indicando la documentacion aportada
con el mismo. Esto Ultimo debera hacerlo también en otra copia del escrito de
denuncia, si el denunciante la presenta para el efecto.
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Art. 138.

Art. 139.

Art. 140.

Art. 141.

Art. 142.

Art. 143.

Art. 144.

Art. 145.

Recibido el ewmorito de denuncia, el Presidente formara un expediente y dara cuenta a
la Comision desfsticia la que decidira si es de admitirse 0 no; en caso afirmativo dictarg
acuerdo admilindolo, citando los fundamentos en que se apoye para ese efecto, y
senalara un plamn de 15 dias habiles para que el denunciado formule contestaciono dg
30 dias si éstemssidiera fuera del Distrito Federal. ’

La copia a qeezse refiere el articulo 1_3‘ g

wZ

entregara a m#s tardar al dia habu étgu 23

S ‘2‘:

Si el denunciasfie-cumpliera con el requevlmnenma
procedera en lixs términos del numeral 1‘3,6;\, en S5 rt
estara a lo maseiado en el diverso 140 de estq Estatu

. ‘-\,
Para el caso dezque el denunciante no ¢

articulo 138, set2ndra por no interpuesta la

ire el articulo anterior, se
1@; en caso contrario se

’E ﬁxento establecido ed el
nunW

El denunciada:.@on su contestacién, adjuntara todas las pruebas que juzgue necesarias
para su defemsa y ofrecera las que por su naturaleza no pueda aportar con dicha
contestacion.

Estas Gltimas sevan desahogadas en la fecha o fechas que la Comisici de Juslicia
senale, dentrorgiiz un término de 15 dias habiles siguientes a la contastacionaae 30siel
denunciado resiifhera fuera del Distrito Federal.

En el mismo ammerdo, si el denunciante hubiera ofrecido alguna prueba gue por su
naturaleza no Beya podido acompanar a su escrito de denurgia, fijara dia y hora para
que se desahaggse dentro de uno u otro término, segun el caso.

Si el denunciadtmno contestare el escrito de denuncia o lo hicigre sin oirecer las pruebas
que por su nattsmaleza no hubiese podido adjuntar a su contestacion, transcurrido el
término a que s=2 refiere al articulo 136, la Comisidn, al dia habil siguiente, dictara un
acuerdo consiggnando el vencimiento del término .y 1as pruebas aportadas y
desahogadas.

En caso de ques#d denunciado ofrezca pruebas; a Camizicn dictara un acuerdo, al dia
habil siguiente:afe transcurrido el término, que senala ei segundo parrafo del articulo
anterior.

Dictado y firmaxiin el acuerdo a que se refiere el articulo anterior, la comision de Justicia
dispondra de umi plazo de 5 dias para emitir su dictamen contados a partir del dia habil
siguiente al quezsse dicte dicho acuerdo.

Art. 146.

Art. 147.

Art. 148.

Art149.

Art. 150.

Art. 151.

Art. 152.

Art. 153.

Art. 154.

En cualquier estado en que se encuentre el expediente, excepto en el término er' que
la Comisién de Justicia debe emitir su dictamen, podra mostrarse sélo a las partes\y,
interesadas. N

D

Los miembros de Iaﬁiamlswn de Justicia seran los responsables de los expedw3 es

queante e—.'la se tram%

lLos integr a\ ela C’&tm&gyje Justicia deberan excusarse y podran ser recusados,
nor 148 causas dighjenths: =

T

-
=

ey . .
ntesco@l denunciante o con eldenunciado.

)

w%res #Bgsonal enelasunto.

% sién dé Justicia se encontrara comprendido en alguna
de las fr 18nes de lo anterior, no-podra opinar, votar, nifirmar el dictamen,
debiendo ﬁeﬁsarse por escrito y su falta la cubrira el suplente designado de
acuerdo cénlo prevtsjg,por el articulo 42, inciso f), de este Estatuto, a instancia
que para el efecto formule la Comision de Justicia, después de haber calificado y
dictado acuerdo aceptando la excusa. Los actos a que se refiere este articulo tendran
lugar antes de que se dicte el acuerdo que seiala el articulo 136.

Los integrantes de la Comision de Justicia podran ser recusados en cualquier estado
del juicio, por el denunciante o por el denunciado. El escrito de recusacion sera
calificado por los cuatro miembros restantes de la Comision. Si la recusacion fuere
admitida, se estara a lo dispuesto en el sequndo parrafo del articulo anterior.

Si {a recusacion recaé sobre el Presidente de la Comisién, la presidencia sera
desempenada por el Primer Secretario.

Para el estudio de las recusaciones, la Comision de Justicia dispondra de un plazo de
3 dias habiles contados a partir def dia siguiente al en que se presente el escrito,
suspendiéndose el procedimiento. Cuando esté corriendo un término, los dias que
faltaren seguiran contandose a partir del dia siguiente al en que se haya notificado a
las partes la resolucién correspondiente.

Si el suplente designado también se excusare o fuere recusado, conoceran del asunto
los cuatro miembros restantes de la Comision.

Los dictamenes de Justicia seran por escrito, fundados en las constancias del
expediente y razonados, segun el juicio de la Comision.
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Art. 155.

Art. 156.

Art. 157.

Art. 158.

Art. 159.

Art. 160.

Art. 161.

Para que Exeesolucion o dictamen de la Comision de Justicia sea valida, se necesitara
que lo firmemtres de sus miembros, por lo menos. El que discienta de 1a opinion de Ia
mayoria, fowmulara voto particular, fundado y por escrito.

En el deseagpeiio de su cargo, la Comision de Just
prueba quezerea necesarios para mejor ilustrar

egara todos los medios de

La Comisid@made Justiciadesechara y ordeng'rg ;
. Cuandaem® sean hechas porlas personas ehu’me

. Cuandeedldenunciante no cumphera con los tér

. > Arin162
Si la resoluendn o dictdmen de la Comiision de Jystlcsﬁ et Bsolutorio, ordenara el
archivo de:empediente, previo acuerdo de la 'n\isn_\a, SiTeély .ggndenatono decreta;s
la sancionqree corresponda. N R ,
- \%3 R
, X .. L A B
Las sanciomess que podra imponer ia Comision deNystieRiSgn::.
Art. 163.

a) Amonest=cion privada o publica

b) Multa

¢) Puntomsio en el tabulador respectivo
d) Suspens#®n dederechos,y

e) Expulsidm

Cuando lasssanciones que deban aplicarse sean de las comprendiaas en los incisos
a), b), ¢} y d), del articulo anterior, la Comisién remitird copia_autorizada de su
resolucioma Comité Ejecutivo Nacional, que se encargara leejecutarla. Sila sancion
fuere la comaprendida en el inciso e), del mismo articuls, 1a Comisién de Justicia
comunicar& su dictamen al Comité Ejecutivo Naciora!, reservandose el expedients
para dar exznta en el siguiente Congreso Nacional, para que ahi se resuelvaen
definitiva lasontroversia.

Son obligaciznes y atribuciones de la Comisian Politica
a) Fomentzr, en coordinacion con los Searetarics di Organizacion, las relaciones del
Sindicafs» con los demas sindicatos Federados del Estado, asi como con fas

organizzziones obreras y campesinas, buscando estrechar los 1azos fraternales.

b) Asistir @ todos los actos civicos, sociales y politicos que el Comité Ejecutivo
Nacionzforganice.

c) Asistir a las reuniones de caracter politico convocadas por la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado; y a todas aquéllas en las que
deba estar representado el Sindicato. oY

gla . ) S

Y
d) Progremq en coordif cuon‘con el Comité Ejecutivo Nacional, la actividad p%

de QT‘C{\ 'ﬁ;%‘ﬂ (‘\?

) Inb"ulr alos tra\gba dorwemus derechos y deberes civicos.

s, AN\
h.. ucente‘\

o) dln‘érse@ tas Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional,
s,-Representa ne«yDurecc:ones

Sn

wﬁétso Elﬁtoral se establece como 6rgano auxiliar del
al ¢_$u fu n consistira en elaborar y someter a la
f‘"on déﬁ)roplo Comité los programas que tiendan a mantener

o %ﬁ)ralme‘nte a los trabajadores del Poder Judicial de la
T,

Federaci ostulados del Codigo Federal de Instituciones y

Procedu@{

Son facultades y obhgacxones de la Comision Nacional de Proceso Electoral:

ctorales

a) Organizar, coordinary vigilar el desarrollo de los procesos electorales.

b) Registrar las planillas que se presenten para ocupar los cargos en el Comité
Ejecutivo Nacional.

c) Nombrar los auxiliares necesarios para el ejercicio de sus funciones.

d) Investigar por los medios legales pertinentes, cualesquiera hechos relacionados
con el proceso electoral y de manera especial los que denuncien las planillas
registradas contra actos violatorios de este Estatuto por parte de otras planillas, en
contra de su propaganda, candidatos o miembros.

e) Efectuar el computo total de las elecciones.

f) Expedir sureglamentointerno.

Las demas que le confiera este Estatuto.

~

g
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Art. 164.

Art. 165.

Art. 166.

Art. 167.

Art. 168.

La Comision Neional de Asistencia Social para los trabajadores def Poder Judicial de
la Federacior,Bandra como atribuciones y obligaciones:

a) Vigilar et mamplimiento de los tramites relacionados con los seguros de vida
obligatoriosamte la Institugion que corresponda.

b) Asesorar a lios trabajadores del Poder Judi
sSeguros. P

La Comision diz Fomento y Capacitacidg -"Adm\iﬁiﬁtr

tendientes a eamnalizar la capacitacion adminBtratj

Judicial de lx Federacion, proponiendo pa’r'a;en_o

centros de capsrzitacion administrativa de la lﬁ%titucg_\
*2

Wy

: Depdrtiva el desarrollo de las
ibajadores del Poder Judicia!

actividades deportivas en todas las areas, [
8 mités Locales deias

de la Federaeion, actuando para elio en coordihaghd
Secciones fForaneas.

b) Promoverfamneos, encuentros y campeonatos, tanto en la Seccién Uno, como con la
participaciim de Secciones Foraneas.

La Comision lacional de Promocion Cultural, Turistica y Recreativa zclsara como
drgano auxifiar de la Secretaria de Promocion Cultural, Turistica y Recreativa, sus
actividades es#taran encaminadas a lograr que los trabajadores dél Podar Judicial de fa
Federacion cuenten con facilidades y descuentos necesarios paraque puedanrealizar
viajes por el texwitorio nacional; procurara instrumentar procedimientas par que tengan
a su disposicion servicios de agencias turisticas oficiales y privadas. Asimismo
promovera fa realizacion de actividades culturales que tengan ia finalidad de
acrecentar eli@acervo cultural de los trabajadores.

La Comisidredia Accion Social actuara como 6rgano auxihar de la Secretaria de Accion
Social, sus abéigaciones y atribuciones consistiran, fundamenialmente, en coordinar la
actividad socid del Sindicato mediante la realizacion de acios sociales, civicos y demas
que tengan camo finalidad destacar la conviceion de los trabajadores del Poder Judicial
de la Federacii®n, en esos rubros.

Art. 169.

Art. 170.

Artoi71.

A 172,

Art. 173.

La Comision de Asuntos Foraneos actuarad como 6rgano auxiliar de la Secretaria de

Asuntos Foraneos, para atender los'asuntos que afecten a los trabajadores del Poder Sa

Judicial de la Federacién con residencia en el interior de la Republica; sus obligacione
y atribuciones consistiran, fundamentalmente, en mantener en constante relacién H
Comité Ejecutivo Naciokal con los Comités Locales de las Secciones Forane
atenderengeneral"@gdp_s s asuntos, problemas y consultas que le sean planteados:
et U T e )
t.a Con %mcioqal de"'.:' ?@Qﬂio Sindical es un 6rgano auxiliar de la Secretaria de
Patrirnonio Sindic}[ﬁara lfneigiesempeiio de sus atribuciones.
ey T e
C Péh&%‘y.bifusiiﬁactuaré como 6rgano auxiliar de la Secretaria de
ion Qﬁaiel-;g%é]br&sempeﬁo de las funciones y atribuciones de su
X e ahMetldicamente, en publicar el periddico del Sindicato,
S *j. kidag?t' ria@g}u para los trabajadores del Poder Judicial de la
Federaddnuasi calp rga'nEar gp‘ncursos literarios en los que puedan participar
todos logffabajadores con articrhos, ésjudios, ponencias y opiniones.

La DireccigR$# !‘e_r,é'__ ! e integrara con un director, dos subdirectores y
veinte agh " ,)que i'f:_mgirén como un 6rgano colegiado consultivo de apoyo que
dependera” del Comité Ejecutive® Nacional, con las facultades y obligaciones
siguientes:

a) Asesorar al Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional en los asuntos que
se deriven de la actividad del Sindicato, en cualquier rama del conocimiento,
proponiéndole, ensucaso, alternativas de solucion.

b) Para los efectos de la fraccion anterior, recopilar y mantener actualizada la
informacion laboral, politica y econémica, nacional e internacional.

c) Proporcionar asesoria, en especial al Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional cuando éste lo solicite, en la celebracion de convenios o de otros actos
juridicos en los que figure como parte el Sindicato, cuidando 1a proteccion efectiva
de losintereses de los trabajadores del Sindicato.

d) Lasdemas que en especial le encomiende el Comité Ejecutivo Nacional.

Corresponde a las Coordinaciones Regionales, como organos Auxiliares del
Comité Ejecutivo Nacionaly de los Comités Ejecutivos Locales de los Estados:

a) Servir de enlace entre el Comité Ejecutivo Nacional y los Comités Ejecutivos
Locales de las Entidades Federativas.
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b) Celebm:r por Ig menos dos reuniones regionales por afo, convocand
secretariids regionales con treinta dias de anticipacion, para :que

oporturtidad de preparar los planteamientos relativos a la problemética qu
Sus seerEones.

0 a ‘Os
tengan
e Vivan

Rlas reuniones regionales

| 4\';3«._ . ’

S3NEales en la solucion de los

> confli
laborafes que se presenten en cada una aa as S}W clos

iy
f) Organizar actividades y/o eventos so&%les
.;,\

g) Apoyar @ los Comités Ejecutivos Loc@f
solucidmmaie problemas relacionadb_s coN ¢

h) Cumplir- Bas comisiones que le encom } ' :
émgano General p7y
EjecutikeoNacional. o e AR

.-\"

i) Las demxds funciones y obligaciones que deriven de nuestro estatuto, o que le sea

asignadiss por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional. <

Art. 174.

Art. 175.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES °3

ANTE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON @'ﬁ

\ %
Son oblulgl-,'fehes ; ﬂbumogﬁqyos representantes del Sindicato ante la Cc%:snon

Mixta de t:scalafon

es_’c_ali%eneral de los trabajadores de base del Poder

a) Formavigm : { afc

Judici

&
6{5&1&0 nldad debida, las vacantes que se presenten

-

l 5
c) Estudiary dtctaml a conju nte coh los demas miembros de fa Comision, todo,

movimie 'B 3. t" onanoq presente
d) Vigilar que nlngun motlvo se vulneren los derechos de los trabajadores en la

formao procedlmlento detodo ‘movimiento escalafonario.

e) Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto por el articulo 49 y relativos de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, en cuanto sea de sucompetencia.

Para ser representante del Sindicato ante la Comision Mixta de Escalafén se
requiere:

a) Sermiembro activo del Sindicato, como trabajador de base, con una antigliedad no
menor de dos afios al dia de laeleccion.

b) Estaral corriente en el pago de sus cuotas sindicales.
¢) No haber sido suspendido en sus derechos sindicales.

d) Ostentareltitulo de licenciado en derecho.
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CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES ANTE
EAS COMISIONES SUBSTANCIADORAS
DEE. PODER JUDICIAL DE LAFE: e

Art.176.  Elrepresestante Sindical ante la Comjéiqij_@ B tcidora; &;beré reunir los mismog
requisitosdid articulo anterior, y tendgé’é}?g’s’s'igu' igaciones:
PN PN y

3, : ok

!. ey ’:‘ >y

a) Asistir gezmrtualmente a las oﬁciné&‘s\‘dondé:_

desempesmar su cargo con la ating.%acia deBiga

b) Acordar @an el Secretario Genetaldel @n AL Vg

asuntosquee se ventilenen la Co_mishén., e i -
R

. A p'b P Sl
c) Emitir stz woto, en todos y cada Dqﬁf"ﬁ% los asunto
ComisiGm,mirando siempre porlos‘i'ntér 34qe [os |

3\
- -
d) En aquetizs asuntos en que los representa de la Suprema Corte de Justicia de
la Naciéeg, del Consejo de la Judica}ura Federal y tercero ajenc emitan dictamen

que afectesios intereses de los trabajadores, debera formular voto particular.

e) Vigilar guesel procedimiento no se interrumpa en los expedientes.

f) Intervenit en todas las etapas del procedimiento, buscando siemp:e el rnayor
beneficiogmara los trabajadores.

Art. 177.

CAPITULO DECIMO CUARTO

. v
DEL DIRECTOR DEL PERIODICO DEL SINDICATO %\;.,
D
Sori atrbuciones del Diraordel Periodico del Sindicato: csb

: :ia;:enabégpﬁgé.-reyisién y distribucion del periodico.

~ - et X
bj Coordinarse oA ¢l SeéretariaGeneral, conforme al inciso i), del articulo 43 deeste
Estatutgy - =E% Y i

e

s [ BT ;5;3 - .

€) Asistir ‘:.QS se'sfclngsi&él'(;gité Ejecutivo Naciona! con el objeto de informar,
informar%’yfﬁ@fnf ‘r_sgz;ab apte los problemas que se traten y de los acuerdos
que se témen,&fin le ir i%iones de interés general a los trabajadores y dva‘r
al periodico u a orientecign® rde con la ideologia que sustente el Comité
Ejecutivo Ney}? . = Dz

L\ , )
d) Propone(r h/C)mBramientos relationados con el periodico para la aprobacion del
' Ay

Comité Ejecutivo Nacional. %
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Art. 178.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DE LAS LICENCIAS

Las licencias de los fulcionarios electos en Ias Ci
sollcxtadas a! Secretario General del Coml 5

Publica Gubernamental

sngiones Nacionales sersq
#iva Nacional, quien lag

Art. 179,

Art. 180.

CAPITULO DECIMO SEXTO

Z
)
DE LA MEDALLA AL MERITO SINDICAL N
S
S
N
Seins ,l.'uﬁ_ZTa*rned\!la al mentoﬁ&lcal “Licenciado Ericel Goémez Nucamendi®: Y

) .
La prebea?ranfé%c&naj_avse ent@arﬁqunen haya prestado servicios relevantes al
Sindicalo de Trabajadorg}eel Petier Jydicial de la Federacion, se haya distinguido por
suafan té%& cio 0 ag’&/q A org#azacién Sindical, en los programas y acciones
que tiendaf arbets Wsetea]
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Art. 181.

Art. 182.

Art. 183.

CAPI{TULO DECIMO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES. -~ ==~

. - i 4G
Cuando ims Secretariod del Comité “Ejecd}iv¥® Nacuo al no cumplan con las
obligaciomezsestablecidas en el articulo 47 delﬁ;@'seat{a A
podra impmsyeer, previa denuncia, cualquueradelassv
a) Suspessiidn de pago de los gastos de re‘Qrese'
tres mesms. : ;i

b) Suprimiir @ pago de los gastos de
incumpifnmiento de sus obhgacnones

¢) Elcambi@de adscripcidn.
d) Elretiradizla Licencia Sindical. .

Por lo que kemoe a las sanciones previstas en los incisos a), b) y c), del articulccanterior,
el Secretarism General al recibir la denuncia en contra de algun Secretario del Comite
Ejecutivo Marional, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su presentacidn, ia
hara saberai! Secretario a quien se impute el incumplimiento a sus obligaciones y hara
el requerinaiisnto para que dentro del término improrrogable de cinco dias contados a
partir de la smefificacion, dé contestacion a los hechos imputados y ofrezca las nruebas
que considésse pertinentes para su defensa. Concluido el térmijv seralado, el
Secretario Gezneral determinara la procedencia o improcedencia de la irmpuiacion. En
caso de cemsiderar fundada la denuncia, aplicara la sancion que coiresponda de
acuerdo a kxsgravedad del caso.

En caso de:ggue se estime que la infraccidn aplicable es la prevista en el inciso d) del
articulo 17&, ® Secretario General convocara a los Secrefatios delComité Ejecutivo
Nacional awsa sesioén ordinaria, la que debera tener verificative en Ja oficina central del
Comité dentio del término de treinta dias contados a partir d< Ja presentacion de la
denuncia, & @& cual sera citado el afectado para que ofiezca las pruebas que a su
derecho comwenga y escuche la resolucion que a! iecoecto’se emita. Para declarar
valida la resadiucion, se requiere que la misma se encuenie firmada por la mitad mas
uno de los Seretarios del Comité Ejecutivo Nacional.

Art. 184. Ademas de fas sanciones aplicables a los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, la

fal:a de cumplimiento de este Estatuto serd sancionado con: \?
D
a) Amonestaf;gnMao pubhcauz‘ Q?
R0\ S
AL \ _ \_‘.‘__ S
b) Mulig, "3 " )

;&

L

---- 3 / S - _ '
Ar.185. El procedlmlento para I apuéamq_:dgas penas a que se refiere el articulo anterior. sera
elquesefijaen is_ ajdto. % ¢

"%
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Art. 186.

Art. 187.

Art. 188.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES
El Sindica®® de Trabajadores del Poder Judiciél de la Federacion se disolvers

unicamestge por las causas senaladas en el amculo 82 de la Ley Federal de Iog
Trabajadises al Servicio del Estado. g

-~

b) Formufar la documentacion necesana
caractesfisticas legales.

La Comisi&a liquidadora, durante el tiempo que dure en su éncargo contara con
personalidasll juridica suficiente para promover los juicios que sean necesarios,
desistir de:edllos, adn del amparo, contestar demandas, oponer excepciones y, en
general, regresentar ala Organizacion Sindical. '

Art. 1°

Art. 2°.

Art! 3°.

Art 4f.

TRANSITORIOS

'\
Este Estatuto entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién o a los 30 dias d@
aprobacion. Q
Q‘t '~

Quedan .1l>rogados”todos los ‘Estatutos y Reglamentos del Sindicato, existenfeg con
aptericrdad.

&l Secretario General, el ConB &utuvo Nacional y los miembros de éste, electos enla
Convencién Nacuonal‘g inag, jecisiete y dieciocho de noviembre de dos mil seis,
ceiebrada en}Ja Cluda A Y u%o dgﬁcapulco Guerrero, iniciaran su gestion el dieciocho
de noviem: 2 C S gl 5,5 la <ﬁclu1ran el dieciocho de noviembre de dos mil diez.

Tt '
yp lna'naJmes:ete y dieciocho de noviembre de dos mil seis,
it6 Ejeagivo Nacional a efecto de que realice las correcciones
I . .y . - s
mo la, lizacion del contenido de los diversos articulos

; ese:,néEq, uto.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pablica Gubernamental



COMITE EJECUTIVO NACIONAL

JUAN BAUTISTA RESENIDIZ
Secretario General

JESUS GILBERTO GOMZALEZ PIMENTEL
Subsecretario Generad

LIC. Y PROF. ALFREEMDJIIMENEZ ROMO
Subsecretario Generat

LIC. MARCOS DUENASESPINOSA
Subsecretario Generat

LIC. JOSE LUIS ALVARZIDO VITAL
Subsecretario General

LIC. CARLOS CASSELENS VAZQUEZ
Subsecretario General

MIGUEL ANGEL MATIABED ORTEGA
Subsecretario Generat

LIC. ALFONSO SILVA GRIRCIA
Secretario de RelacionesfLaborales

LIC. LEOPOLDO ALFRERO CHAVEZ MONTES
Secretario de Trabajo y €wenflictos en los Estados

LIC. TEODULO MARTIB&E=Z
Secretario de Trabajo y @onflictos en el Distrito Federal

FRANCISCO BERNAREH#MO ALVARADO GUERRERO
Secretario de Organizacisin en los Estados

JUAN LUIS CRUZ SOT&» )
Secretario de Organizackim en el Distrito Federal

FELIPE SANCHEZ LEGS:
Secretario de Finanzas

LIC. ENRIQUE GALICIALOPEZ
Secretario de Previsiom Smcial

LIC. MARIO DUENAS M&DRUENO
Secretario de Accion Poliiica

MARIA DE LOS ANGEEES HEREDIA BALDERRAMA
Secretaria de Fondo de:&fkworro

LIC. FRANCISCO DOMERIZAIN GUTIERREZ
Secretario de Asuntos Famdneos

DEUIA GARCIA ZAMUDIO

Secretaria.de Accion Educativa \?
_LIC. CARLOS ALBERTO MARTINEZ BARBA @
cretario de Habitacién en los Estados Q?
LIC. ALBERTO GONZALEZ MONTOYA - D
Secretario de Habitacion enggt Distrito Federal

LIC. RICARDO GARQURNO RBSELES ~ -
Secretaiio de (apadi{asion A@i% tiva y Sindical

LIC. JOSE ANTONISFSARABYE S8TD. -
Secietario de Divulgaéion ied icef,

. < . .
£1C. SERGIO LUJAN HIDAIGO- - b
Secrelario de Planepcigﬂ va acif& i
e 2 L IR Cuu

rIERREZ ,
' Ecor_:%ic '

LIC. LUIS HUMBE %éEPULy% UEZADA -
S

Secretario de Pensi(} y Jubi_ié’c‘_idhés‘; enlos Estados

Ny
LIC. ALFONSO LOF}E -
Secretario de Promdcio

OFELIA HUITRON GONZALEZ
Secretaria de Pensiones y Jubilaciones en el Distrito Federal

LIC. DAVID RICARDO MANCILLA NAVA
Secretario de Desarrollo Social

CESAR PEREZ ZAVALA
Secretario de Accion Juvenil

JUANAALICIA ARGUELLES SOLORIO
Secretaria de Accién Femenil

LIC. ROLANDO MUNOZ ROBLEDO o
Secretario de Riesgos Profesionales, Seguridad e Higiene

ALBERTO FLORES TINOCO
Secretario de Patrimonio Sindical

BALTAZAR DIAZ ESTRADA
Secretario de Préstamos a Corto y Mediano Plazo en los Estados

EVANGELINA TRINIDAD LOZADA LOPEZ )
Secretaria de Préstamos a Corto y Mediano Piazo en el Distrito Federal

LIC. DANIEL MAZZIN! RIVERA
Secretario de Premios, Estimulos y Recompensas

LIC. PEDRO MUTUL GARCIA .
Secretario de Promocion Cultural, Turistica y Recreativa
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LIC. LUIS ALBERTO V& DEZ JAIME
Secretario de Asuntos Jissidicos

LIC. JOSE GREGORICBEEVES MOLINA
Secretario de Asuntos Escalafonarios

LIC. LUIS GERARDO B LA PENA '
Secretario de Relaciomzs_ Nacionales e

MARIO JUVENTINO PRADO COLES
Secretario de Estadistica >

LIC. JUVENAL TREJO GRDUNA
Secretario de Accidén Saeial

MODESTA SANTOYO BEAVARRO
Secretaria de Prensa y EXusion

LIC. LUIS LAURO QUIREERO FLOYD ", L L ?@g
Secretario de Promocid Deportiva ™ Ogyisy

Secretario de Asistencizele Seguros de Ga

LIC. FRANCISCO JAVIEER MORENO LOPE%&% > WP ¢
VIR mg b3 para Mandos Medi
$ MRYOSS.p edios

LUCILA AMAYA ORTIZ :

Secretaria de Asistencia:de Seguros de Gastos Médicos Mayores para Mandos Operativos

LIC. JOSE ELOY AREEELANO MORALES
Secretario de Servicios: B#édicos del ISSSTE en los Estados

IGNACIO GREGORIO €0ONZALEZ PEREZ
Secretario de Servicios &#édicos del ISSSTE en el Distrito Federal

LIC. JOSE APOLINAR HERNANDEZ PEREZ
Secretario de Accidon y Psomocion Electoral

ARTURO LUNA LINAREE
Secretario de Actas y Agaredos

GABRIEL MANCERA PATINO
Oficial Mayor
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